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1. Generalidades

1.1 Aspectos institucionales

La Universidad Técnica Particular de Loja fue fundada por la Asociacion Marista
Ecuatoriana (AME) el 3 de mayo de 1971. Oficialmente reconocida por el Estado
Ecuatoriano bajo el Decreto Ejecutivo 646, publicado en el Registro Oficial Nro. 217 del 5
de mayo de 1971, con el cual se constituye como persona juridica autonoma al amparo del
convenio de “Modus Vivendi” celebrado entre la Santa Sede y el Ecuador, teniendo en
cuenta las normas de la Iglesia en su organizacion y gobierno.

El 27 de octubre de 1997, |la Didcesis de Loja traspasa por tiempo indefinido, al Instituto
Id de Cristo Redentor, Misioneros y Misioneras ldentes, la conduccién de la Universidad

para que la dirija con total autonomia y en consonancia con el carisma Idente.
1.1.1 Vision

Su vision es “Ser lider en formacion integral de excelencia con enfoque global,

innovador, inclusivo y sostenible”.

1.1.2 Mision

La Universidad Técnica Particular de Loja tiene como mision: “Desde el humanismo
de Cristo, buscar la verdad y la unidad del saber, para el desarrollo integral de personas y
la promocién del bien comun”, que se articulara a la visién y valores institucionales que
establezca la universidad, en cumplimiento del principio de autonomia responsable a través

de su Consejo Superior”

1.1.3 Valores Institucionales

La corresponsabilidad de toda la comunidad universitaria en la consecucion de

sus fines supone:

e Audacia creativa

e Actitud de servicio

e Excelencia

e Inclusién educativa

e Fecundidad colaborativa
e Humanismo integral

La docencia, la investigacion y la extension convergen hacia un modelo educativo activo de
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innovacién, que traduce el liderazgo de servicio en realizaciones concretas y de vinculacién
con el entorno, y en que los profesores y estudiantes son agentes de su desarrollo y del

aporte a la sociedad.

1.1.4 Lineas estratégicas

La UTPL defini6 4 lineas estratégicas para la gestion institucional que son asumidas para
el periodo de 5 afios. Estas lineas estratégicas son prioridades de gestion sostenible y

fortalecimiento institucional para el periodo 2025-2030, presentadas a continuacion:

-_—

Misionalidad y desarrollo humano integral

2. Educacién para el futuro

3. Ciudadania global, internacionalizacion y relacionamiento estratégico.
4

Innovacion, emprendimiento y sostenibilidad.

1.2 Estructura del Vicerrectorado de Investigacién
Vicerrectorado de Investigacion
Definicién

El Vicerrectorado de Investigacion es el 6rgano de gobierno responsable de disenar
politicas y normativas para impulsar la investigacion, la innovacion, la transferencia de
conocimientos y el emprendimiento en la comunidad universitaria, mediante la formulacion
y ejecucion de programas y proyectos ajustados a las lineas de investigacion institucional.
Coordina y promueve acciones que articulan la investigacion con otras funciones
sustantivas de la universidad, con el fin de incrementar la generacion de conocimiento, la

formacion integral de los estudiantes y favorecer el desarrollo sostenible.

Segun el instructivo de Desarrollo Organizacional de la Universidad Técnica

Particular de Loja (2025), se encuentra estructurado de la siguiente manera:
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Grafica 1: Organico Estructural Vicerrectorado de Investigacion
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Fuente: Instructivo de desarrollo organizacional, 2025 (version 6).

1.2.1 Funciones de las Dependencias del Vicerrectorado de Investigacion

1.2.1.1 Coordinacién General de Investigacion
Misién:
Facilitar la gestién e integracion de las direcciones del Vicerrectorado de Investigacion, aportando

una visién global y atendiendo los aspectos transversales a las acciones que se desarrollan dentro

del Vicerrectorado.

Funciones:

» Organizacién y Planificacion: Proponer y dar seguimiento a la ejecuciéon del Plan
Operativo y Presupuesto Anual, para el cumplimiento de los objetivos del
Vicerrectorado.

= Relaciones para la investigacion: Establecer vinculos con entidades locales,
nacionales e internacionales para el desarrollo de actividades conjuntas de
investigacion, identificacion de redes, proyectos y otros similares.

= Coordinacion de registro de informacion: Coordinar y supervisar que las Facultades
y Unidades Académicas cumplan con el registro y validacién de informacién de
resultados de investigacion en el sistema correspondiente.

» Gestion administrativa: Coordinar y supervisar la gestion de soluciones tecnolégicas;
los requerimientos de informacion de la ejecucién de estrategias del Vicerrectorado

de Investigacion; y, necesidades de comunicacion.
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= Gestidon de convocatorias: Coordinar la difusion y gestion de convocatorias realizadas
por el Vicerrectorado para financiamiento interno y externo de proyectos.

= Seguimiento y evaluacién: Participar en el monitoreo y evaluacion de la eficacia y
eficiencia de los indicadores de investigacion de la universidad, gestionando la
informacion de resultados de investigacion de los docentes y estudiantes.

= Genérica: Gestién de normativa: Gestionar la normativa institucional necesaria para
el adecuado desarrollo de sus funciones.

= Genérica: Otras funciones: Realizar otras funciones que, de acuerdo con su
cualificacion profesional, responsabilidades y ambito de competencia, le sean

encomendadas por sus superiores.

1.2.1.2 Direccion de Investigacion
Mision:

Mantener la institucionalidad de la produccién del conocimiento, promover la investigacion
y la produccién cientifica en la UTPL, aportando al entorno local y nacional, y procurando
su impacto cientifico y social; e, impulsar la creacién de posgrados de investigacion y el
fortalecimiento de la formacién del personal académico.

Funciones:

» Planificaciéon y coordinacion: Planificar y coordinar el fomento a la investigaciéon
cientifica, asegurando su calidad, pertinencia y aporte al entorno.

» Identificacion de lineas de investigacion: Identificar y proponer lineas de investigacion
estratégica que respondan a las necesidades locales, nacionales y regionales.

= Fomento de la publicacion: Incentivar la publicacion de los resultados de investigacion

= Impulso a la creacion de posgrados de investigacion: Promover la creacion de
posgrados de investigacion.

= Cultura cientifica: Articular la docencia con la investigacion, fomentando la inclusion de
estudiantes en proyectos de investigacion.

= Seguimiento y evaluacion: Evaluar el cumplimiento de las estrategias y objetivos de
investigacion; y, proponer acciones de mejora.

» Genérica: Gestidén de normativa: Gestionar la normativa institucional necesaria para el
adecuado desarrollo de sus funciones.

» Genérica: Otras funciones: Realizar otras funciones que, de acuerdo con su
cualificacion profesional, responsabilidades y ambito de competencia, le sean

encomendadas por sus superiores.

10
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1.2.1.3 Direccion del Parque Cientifico y Tecnolégico
Mision:
Asegurar la relevancia del Parque como motor de innovacion, desarrollo y transferencia de

tecnologia, incubacién de emprendimientos y colaboracion estratégica entre la Academia

y el sector empresarial/industrial.
Funciones:

= Direccion Estratégica: Establecer la vision, misién y objetivos estratégicos del parque,
alineados con los de la Universidad y con las tendencias del sector cientifico y
tecnoldgico.

» Desarrollo y Gestion de Relaciones: Establecer y mantener relaciones estratégicas con
empresas, instituciones gubernamentales, centros de investigaciéon y otras entidades
relevantes para promover la colaboracioén, la transferencia de tecnologia y la atraccion
de inversiones.

*» Promocion y difusién: En coordinacion con la Direccion de Comunicacion y Mercadeo,
promover el parque a nivel local, nacional e internacional como un centro de innovacion
y excelencia difusion de resultados

» Desarrollo de Programas y Servicios: Desarrollar programas y servicios que apoyen la
innovacioén, incubacion de emprendimientos, la transferencia de tecnologia y
conocimiento, la investigacion colaborativa y otras iniciativas que impulsen el desarrollo
y la sinergia entre el sector empresarial/industrial y la academia.

= Monitoreo y Evaluacion: Establecer sistemas de monitoreo y evaluacion para medir el
impacto y el cumplimiento de los objetivos del Parque, ajustando las estrategias segun
sea necesario para optimizar los resultados de innovacion, desarrollo tecnolégico y
contribucién a la sociedad.

= Representacion Institucional: Actuar como el principal representante del Parque ante la
comunidad universitaria, empresarial, 6rganos de gobierno y otras partes interesadas,
asegurando una comunicacion efectiva y relaciones sdlidas.

= Establecimiento de Redes y Colaboraciones: Establecer y mantener relaciones
estratégicas y redes de contactos para fortalecer la innovacion, transferencia efectiva
de conocimiento y tecnologia; e, incubacién de emprendimientos.

» Genérica: Gestidén de normativa: Gestionar la normativa institucional necesaria para el
adecuado desarrollo de sus funciones.

» Genérica: Otras funciones: Realizar otras funciones que, de acuerdo con su
cualificacion profesional, responsabilidades y ambito de competencia, le sean

encomendadas por sus superiores.
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1.2.1.4 Gerencia de Proyectos
Definicién:
Gerenciar los proyectos de investigacion, definir su pertinencia y orientacion a los objetivos

estratégicos, necesidades y capacidades de la Universidad; y, evaluar su cumplimiento.
Funciones:

» Generacion de alianzas: Buscar oportunidades de financiamiento y generar
alianzas estratégicas con organismos publicos o privados para la ejecucion de
proyectos de investigacion con la Universidad.

» Planificacion y ejecucion: Gerenciar los proyectos de investigacion de la
Universidad, brindando el soporte operativo, administrativo y financiero

= |dentificacidn de riesgos: Identificar y evaluar los posibles riesgos que puedan
afectar el desenvolvimiento de un proyecto, y proponer estrategias de mitigacion a
fin de que se cumplan los objetivos establecidos.

» Analisis de pertinencia: Analizar la pertinencia de la participacion institucional en
convocatorias nacionales e internacionales

» Seguimiento y evaluacion: Evaluar el cumplimiento técnico y financiero de los
proyectos, medir sus resultados e impacto, para su posterior difusion y produccion
cientifica; y, proponer acciones de mejora.

= Articulacion de programas de investigacion: Implementar y articular los programas
institucionales de investigacion.

» Genérica: Gestion de normativa: Gestionar la normativa institucional necesaria
para el adecuado desarrollo de sus funciones.

= Genérica: Otras funciones: Realizar otras funciones que, de acuerdo con su
cualificacion profesional, responsabilidades y ambito de competencia, le sean

encomendadas por sus superiores.

1.3 Programas de investigacién

Alineados al plan estratégico de desarrollo institucional 2020 — 2025 y sus lineas
estratégicas, se declararon las areas de dominio y las lineas de investigacion dentro de las
cuales los docentes de la UTPL desarrollan su investigacion cientifica, o proponen
desarrollarla. Por ende, conforme al modelo de investigacion de la UTPL se cuenta con
ocho programas que abarcan temas desde varias ciencias y disciplinas que detallan a

continuacion:

12
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1. Desarrollo sostenible y territorial: Este programa reune estudios y acciones
dedicadas a la planificacion y el desarrollo de territorios de manera sostenible,
considerando aspectos econdmicos, sociales y ambientales. Incluye la formulacion
de estrategias para garantizar un uso eficiente de los recursos naturales, la
conservacion del medio ambiente y la promocion de comunidades resilientes. Los

subprogramas o temas de este programa son:

o Desarrollo y planificacion territorial
o Ciudades y comunidades sostenibles
e Geo desarrollo

e Industria, innovacion e infraestructuras

2. Recursos naturales y cambio climatico: Incluye los estudios sobre la
conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales, asi como propuestas
para minimizar los impactos del cambio climatico en el medio ambiente. Sus
acciones buscan promover la proteccién y preservacion de la diversidad bioldgica
de los ecosistemas evitando los impactos negativos del cambio climatico, mediante
el uso sostenible de los recursos bioldgicos renovables. Los subprogramas o temas
de este programa son:

e Gestion y conservacién de recursos naturales
o Biodiversidad, ecosistemas y cambio global

e Bioeconomia y Sostenibilidad

3. Empresay negocios: Se dedica al estudio y la practica de la gestion empresarial,
financiera y contable, asi como el impulso de la innovacién y el emprendimiento.
Promueve el desarrollo de habilidades empresariales, fomenta la creatividad, el
espiritu emprendedor y la generacién de conocimiento para la toma de decisiones
en el ambito empresarial; siendo la innovacion y emprendimiento una linea
estratégica institucional que dirige la investigacion hacia el desarrollo econémico y
social a través del emprendimiento.

e Gestidon empresarial, financiera y contable

e |nnovacion y emprendimiento

4. Innovacién educativa, cultural y transformacion social: Reune los estudios de
la universidad como institucion, la educacién abierta, innovacién educativa, nuevas
metodologias y su impacto en la sociedad. Analiza los puntos comunes de la
comunicacion social, la empresa y la cultura en el entorno digital y audiovisual.
Combina la educacion y la comunicacion mediatica, asi como en la comprension
de los procesos de produccion, distribucion y consumo de contenidos digitales. Los

subprogramas o temas de este programa son:
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e Educacion a distancia

¢ Universidad, innovacion educativa y social

o Educomunicacion, empresa y cultura digital y audiovisual
e Gestion y desarrollo cultural

e Formacion para el desarrollo profesional, docente y familiar

5. Salud, bienestar y desarrollo personal: Este programa abarca los estudios y la
promocién del bienestar y la salud de los seres humanos, tanto a nivel personal como
profesional, incluyendo la orientacion educativa y el acompafamiento a lo largo de
la vida. Busca promover el equilibrio y la calidad de vida en todas las etapas y roles
desempenados por las personas. Sus subprogramas son:

¢Orientacion de la persona a lo largo de la vida

eBienestar y salud

6. Derecho, democracia y politicas publicas: Programa que incluye el estudio de
la influencia del derecho en la democracia y en la formulacion de politicas publicas.
Aborda ademas temas éticos y juridicos relacionadas con la democracia y las
politicas publicas, como la proteccion de los derechos humanos, la igualdad de

acceso a la justicia y la participacion ciudadana en la toma de decisiones.

7. Transformacién digital: Programa transversal que incluye de manera efectiva el
incorporar las tecnologias digitales y las capacidades tecnolégicas institucionales
para mejorar la respuesta y eficiencia operativa, adaptandose a los desafios y

oportunidades que ofrece el entorno digital.

8. Desarrollo Productivo: Programa que incluye el crecimiento econémico y la
competitividad a través de la implementacién de acciones y estrategias que
fortalezcan el sector productivo de la region, promoviendo la diversificacion, la

innovacion y la eficiencia a través del desarrollo de cluster y cadenas productiva.

1.4 Modelo de Investigacion

El modelo de investigacion de la UTPL se sustenta en la mision institucional:

Buscar la verdad y formar a personas, a través de la ciencia, mediante una
investigacion multidisciplinaria, colaborativa, visible, éticamente responsable, que
proponga soluciones a los problemas actuales y fomente la participacion de los docentes

y los estudiantes en todas las acciones.
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Para servir a la sociedad, por ello debe estar comprometida con el entorno,
respondiendo a las exigencias, necesidades y problemas de la colectividad a través de la

formulacién y ejecucién de programas y proyectos.

Se busca que la investigacion y la innovacion en la UTPL estén articuladas con la docencia
y la vinculacion con la sociedad, respondiendo a sus exigencias, necesidades y problemas;
y con el fin de incrementar el conocimiento, favorecer el desarrollo social, y la formacion

integral de los estudiantes.

Grafica 2: Relacién docencia, investigacion, vinculacion e innovacion y emprendimiento
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Fuente: Modelo de investigacidon 2022

1.5 Caracteristicas de la investigacion UTPL

El Vicerrectorado de Investigacion procura que, con una gestion eficiente, la investigacion
de la UTPL, fundamentada en sus dominios académicos y lineas de investigacion, se

caracterice por:

15
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Grafica 3: Caracteristicas de la investigacion de la UTPL
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Fuente: Modelo de investigacion, 2022

1.6 Objetivos institucionales de investigacion

Con estos antecedentes, los objetivos institucionales de investigacion responden a nuestro
Plan Estrategico de Desarrollo Institucional 2020-2025, aportando a las lineas estratégicas

institucionales:

e Misionalidad: La misionalidad en la busqueda por consolidar a la universidad como un
proyecto humanizador, un espacio de reflexion y didlogo permanente con una vision
globalizada y de pertinencia local

e Educaciéon Digital: la educacion digital como mecanismo para fortalecer las
metodologias activas, la inclusion y la adaptabilidad educativa a las necesidades del
estudiante, para que pueda aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a ser y
aprender a convivir.

¢ Innovacion y Emprendimiento: la innovacion y emprendimiento como directrices
solidas y transversales que transformen la universidad, potencien a los estudiantes vy,
al mismo tiempo, dirijan la investigacion hacia el desarrollo econémico y social a través
del emprendimiento.

Podemos resumir los objetivos de investigacion de la UTPL en los siguientes:

» Impulsar una investigacion multidisciplinaria e interdisciplinaria y otras categorias que

vincule la generacion y transferencia de conocimiento con los valores de la dignidad
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humana fundamentada en el humanismo de Cristo.
» Desarrollar investigacion orientada a la transformacion digital de la educacién e

incorporar tecnologias emergentes para el aprendizaje inclusivo y significativo.

» Impulsar una investigaciéon multidisciplinar con pertinencia territorial para consolidar el

ecosistema de innovaciéon y emprendimiento de la UTPL.

1.7 Estrategias para el apoyo de los actores institucionales

Los actores de la investigacion y la innovacién son los grupos de investigacion,

docentes y los estudiantes, que cuentan con los siguientes medios para su desarrollo.

Grafica 4: Actores de la investigacion

Grupos de
Investigacion

Docentes Estudiantes

Fuente: Modelo de investigacion, 2022
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1.8 Grupos de investigacion

La UTPL a través del Vicerrectorado de Investigacion impulsé desde el afio 2014 la creacién
de grupos de investigacién como un mecanismo de potenciacién y consolidacion de la
investigacion e innovacion, mediante el logro de resultados de calidad, que sean pertinentes

y visibles.

Los grupos de investigacion contribuyen a potenciar las actividades de investigacion,
innovacion y vinculacion con la sociedad, evitando esfuerzos aislados. De igual forma

permiten identificar intereses comunes, captar recursos y generar resultados.

Un grupo de investigacion esta conformado por personal académico que trabaja en un plan
0 agenda de investigacion, en torno a una tematica en comun, que esta acorde a las lineas
de investigacion de la UTPL, al Plan de Desarrollo Estratégico Institucional (PEDI) y
necesidades de la humanidad, desde una visién integral e inclusiva. El Vicerrectorado de
Investigacion realizara el registro y seguimiento de los grupos de investigacion, conforme

a la normativa vigente.

Los objetivos de los grupos de investigacién son:

e Potenciar la investigacion, vinculacién, innovacion y transferencia de
conocimiento.

¢ Incrementar nuevo conocimiento y difundirlo mediante articulos cientificos, libros,
capitulos de libros, registros de propiedad industrial, entre otros.

e Potenciar la formacién nuevos investigadores (becarios, tesistas).

e Proponer y ejecutar proyectos de investigacion, innovacién, vinculacion con la
sociedad, o consultorias.

e Potenciar el trabajo colaborativo e internacionalizacion de la investigacion.

e Enriquecer el contenido de los programas de formacion de la Universidad con los
resultados de sus investigaciones.

1.9 Lineas de investigacion

La investigacion, vinculacion e innovacion en la UTPL deben responder a las exigencias,
necesidades y problemas de la colectividad, fundamentado en sus dominios académicos y
alcance territorial, a través de la formulacion y ejecucion de programas y proyectos, que
impliquen actividades que solventen y logren objetivos que favorezcan el desarrollo social,

y la formacion integral de los académicos y estudiantes.

En la Resolucion Rectoral Estructural Académica UTPL, se encuentra en las lineas de
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investigacion y dentro de ellas se encuentran los dominios académicos vigentes (Anexo 2).

Una linea de investigacién institucional es un conjunto de conocimientos, temas o
problemas de transcendencia que requiere ser estudiado o resuelto por los docentes y
grupos de investigacién. Las lineas de investigacion pueden tener un enfoque
multidisciplinar o interdisciplinar. Se establece teniendo como orientacion los dominios
académicos declarados por la UTPL. Estas lineas orientan o describen las prioridades para

la creacion de programas y proyectos de investigacion, vinculaciéon e innovacion.

Los dominios académicos, asi como las lineas de investigacion declaradas, son de interés
institucional. Para fines de clasificacién y seguimiento, pertenecen a cada Facultad y
Departamento, sin embargo, pueden ser desarrolladas por docentes y/o grupos de
investigacion de otra area y/o Departamento a fin de fomentar la participacion

multidisciplinaria e interdisciplinaria.

1.10 Contexto de la Investigacion en la UTPL

El Vicerrectorado de Investigacién en un trabajo conjunto con las Facultades,
Unidades Académicas y Departamentos contribuye a la gestion planificada de la

investigacion e innovacion de la Universidad.

El presente Plan de Investigacion constituye un instrumento que tiene por objetivo orientar
la investigacién de la Universidad y servir como marco de referencia para las acciones y

estrategias que aplicaran las Facultades y los Departamentos durante el afio 2025.

Desde su origen en los siglos Xl y XIl, podriamos resumir la misién de las universidades en
la siguiente expresién: “Buscar la verdad y educar al hombre, a través de la ciencia, para
que sirva a la sociedad”. Esta formulacién general de la mision universitaria recoge con
bastante acierto lo que ha sido las universidades hasta nuestros dias, y se podria decir
también que el objetivo final de esas diferentes dimensiones de la mision universitaria era,

al menos tedricamente, el servicio a la sociedad (Romero, 2015).

El servicio a la sociedad debe constituirse en el fundamento, la razén de ser y en el fin
ultimo de las universidades, el sentido humano que debe lograr la academia complementa la

formacion integral de la persona universitaria.

La Universidad Técnica Particular de Loja, desde hace mas de una década emprendio una
iniciativa piloto enfocada a impulsar en forma sostenida la capacidad local para el desarrollo

de la ciencia, ocupando un lugar importante en la produccion cientifica nacional.
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1.10.1 Contexto normativo de investigacion
La Ley Organica de Educacion Superior-LOES sefiala en su articulo 8 que “Seran fines de
la educacién superior: Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la
produccion cientifica y a la promocion de las transferencias e innovaciones tecnoldgicas;
Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a través del trabajo

comunitario o vinculacién con la sociedad”

La misma Ley, en el Art. 13, literal a), establece como una las funciones del Sistema de
Educacion Superior “Garantizar el derecho a la educacion superior mediante la docencia,
la investigacion y su vinculacién con la colectividad, y asegurar crecientes niveles de

calidad, excelencia académica y pertinencia”.

La UTPL dentro del Estatuto Organico de la UTPL(2025), sefala como uno de sus
objetivos: Art. 7, numeral 2) “Articular su oferta docente, de investigacion y actividades de
vinculacion con la sociedad, a la demanda académica; a las necesidades del desarrollo
local, regional y nacional; a la innovacion y diversificacion de profesiones y grados
académicos; a las tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional; a las
tendencias demograficas locales, provinciales y regionales; a la vinculaciéon con la
estructura actual y potencial de la provincia y la region; y a las politicas nacionales de

ciencia y tecnologia” (Art. 7, numeral 2.)

De acuerdo con el Art. 38, numeral 2) del estatuto, corresponde a los Vicerrectores entre
otras funciones: proponer al Rector planes, programas y estrategias en sus respectivos

ambitos y gestionarlos.

Asi también, sefiala como unidades Académicas a los decanos y vicedecanos; y los
directores y subdirectores de unidad académica, quienes tienen a su cargo las unidades
académicas y de investigacion de la UTPL, ademas otorga la responsabilidad a estas areas
de la generacion, transmision y aplicacion de conocimientos; tienen a su cargo la oferta
académica de grado, postgrado y educaciéon continua; desarrollan proyectos de
investigacion y promueven programas de vinculacion con la sociedad y transferencia de
tecnologia. Estan constituidas entorno a areas especificas de la ciencia y procuraran

contribuir al autofinanciamiento de la Universidad (Art. 50).

Las normativas, resoluciones e instructivos vigentes que rigen los procesos,
responsabilidades y lineamientos relacionados con las actividades de investigacion en
nuestra institucion se encuentran detalladamente compiladas en el Anexo 1 del presente
documento. Estas normativas, emitidas y actualizadas por el Vicerrectorado de
Investigacion, constituyen el marco regulatorio que guia a los docentes en la planificacion,
ejecucion, evaluacion y difusién tanto de proyectos de investigacion como produccién

cientifica.
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2. Investigacion en cifras 2024

En el contexto del Plan de Investigacion 2025, es fundamental contextualizar los avances
y desarrollos alcanzados durante el afio anterior, 2024. Durante este periodo, el
Vicerrectorado de Investigacion ha consolidado su compromiso con la excelencia cientifica
y la innovacion a través del fortalecimiento de sus grupos de investigacion y la definicion de
Programas Institucionales. A lo largo del afio pasado, se llevo a cabo evaluaciones
exhaustivas que han permitido identificar areas de enfoque prioritario y alinear las
actividades de investigacién con los objetivos institucionales y las necesidades de la
sociedad. A continuacién, se pone en evidencia algunos datos que serviran como punto de

partida para el afio 2025.

2.1 Grupos de investigacion

Gréfica 5: Numero de Grupos de investigacion registrados por Facultad.

= Ciencias de la Salud

19 = Ciencias Econdmicas y
Empresariales

Ciencias Exactas y Naturales
13 = Ciencias Juridicas y Politicas

Ciencias Sociales, Educacion y
Humanidades

19 6

Ingenierias y Arquitectura

Fuente: SIAC, fecha de corte enero 2025.

Los grupos de investigacion contribuyen a potenciar las actividades de investigacion,
innovacion y vinculacion con la sociedad, evitando esfuerzos aislados. De igual forma

permiten identificar intereses comunes, captar recursos y generar resultados.

Un grupo de investigacion esta conformado por personal académico que trabaja en un plan
0 agenda de investigacion, en torno a una tematica en comun, que esta acorde a las lineas
de investigacion de la UTPL, al Plan de Desarrollo Estratégico Institucional (PEDI) y
necesidades de la humanidad, desde una vision integral e inclusiva. El Vicerrectorado de
Investigacion realizara el registro y seguimiento de los grupos de investigacion, conforme

a la normativa vigente

21



Plan de Investigacién 2025_Vicerrectorado de Investigaciéon UTPL

Los objetivos de los grupos de investigacién son:

a.

Potenciar la investigacion, vinculacion, innovacion y transferencia de
conocimiento.

b. Incrementar nuevo conocimiento y difundirlo mediante articulos cientificos,
libros, capitulos de libros, registros de propiedad industrial, entre otros.
Potenciar la formacién nuevos investigadores (becarios, tesistas).

Proponer y ejecutar proyectos de investigacion, innovacion, vinculaciéon con la
sociedad, o consultorias.

Potenciar el trabajo colaborativo e internacionalizacion de la investigacion.

Enriquecer el contenido de los programas de formacién de la Universidad con
los resultados de sus investigaciones.

La evaluaciéon de los grupos de investigacion desempefia un papel crucial en nuestro

compromiso continuo con la excelencia académica y la innovacion. Esta practica tiene

como objetivo principal analizar y mejorar el rendimiento de nuestros equipos, identificando

fortalezas y areas de mejora. Al realizar evaluaciones periodicas, buscamos garantizar que

nuestros grupos de investigacion estén alineados con los objetivos institucionales,

fomentando la colaboracién interdisciplinaria, el impacto significativo en la comunidad

cientifica y la calidad en la generacion de conocimiento. Es por ello, que cada afio se realiza

la evaluacién a los grupos de investigacion el cual nos proporciona una base sélida para la

toma de decisiones estratégicas, la asignacion eficiente de recursos y el impulso constante

hacia la excelencia en la investigacion. A continuacion, se muestra los resultados de la

evaluacion 2024:

Grafica 6: Resumen de grupos que aplicaron a la convocatoria

CIENCIAS
JURIDICAS Y
LITiICAS

PO

5
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Tabla 1: Resumen de puntajes por Facultad

Ciencias de
la Salud

160,50

128,13

790,50

282,00

35,00

1396,13

7,98

Ciencias
Econdmicas
y
Empresarial
es

329,10

174,38

1210,83

363,00

45,00

2122,31

12,13

Ciencias
Exactas

Naturale
s

734,58

471,56

3377,33

310,00

106,00

4999,48

28,57

Ciencias
Juridicas y
Politicas

66,73

37,13

524,53

107,00

50,00

785,39

4,49

Ciencias
Sociales,
Educacion y
Humanidade
s

485,03

667,38

2772,73

944,00

87,00

4956,14

28,32

Ingenierias
y
Arquitectur
a

334,58

590,44

1727,98

473,00

116,00

3242,00

18,52

Total
General

2110,53

2069,00

10403,91

2479,00

439,00

17501,44

100
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Tabla 2: Resultados finales de evaluacion 2024

e Primer cuartil

Facultad Departament | Nombre del SITUE i POS'FIO Resultado
orden n final
2 grupo indices
Innovacion y
Ciencias Exactas y prototipado de
Naturales Quimica materiales avanzados y 3 1 Q1
farmacéuticos
Ciencias Sociales, Educaciony Ciencias de la Comunicacién y
Humanidades Comunicacion cultura audiovisual 6 2 Q1
Laboratorio de
Ciencias Exactas y Ciencias ecologia tropical y
Naturales Biologicas y servicios 12 3 Q1
Agropecuarias ecosistémicos
Ciencias Sociales, Educaciony Ciencias de la Gestion de la
Humanidades Comunicacion comunicacion 13 4 Q1
estratégica
Ciencias Sociales, Educaciony Ciencias de la Comunicacion,
Humanidades Comunicacion educacion y tecnologia 17 5 Q1
Ciencias de Enfermedades crénicas
Ciencias de la Salud la Salud no transmisibles de la 19 6 Q1
UTPL
Ciencias de la
Computacion y Inteligencia artificial
Ingenierias y Arquitectura Electronica aplicada 22 7 Q1
Ciencias Exactas y Bioproductos y quimica
Naturales Quimica medicinal 23 8 Q1
Ciencias Exactas y Ciencias Biodiversidad de
Naturales Biologicas y ecosistemas 28 9 Q1
Agropecuarias tropicales
Economia de
Ciencias Econémicas y recursos naturales,
Empresariales Economia agriculturay medio 31 10 ek
ambiente
Ciencias Sociales, Educaciony Filosofia, Artes EFL Learning,
Humanidades y Teaching and 32 11 (o)
Humanidades Technology
Ciencias Sociales, Educaciony Psicologia clinica y de la
Humanidades Psicologia salud 34 12 Q1
Procesos
innovadores para el
Ciencias Exactas y desarrollo y calidad
Naturales Quimica de productos y 39 13 Q1
alimentos saludables
Ciencias Econémicas y Economia
Empresariales Economia urbanay 42 14 Q1
regional
Ingenierias y Arquitectura Ingenieria Civil Ingenieria Vial 44 15 Q1
Ciencias Exactas y Ciencias Microbial systems
Naturales Bioldgicas ecology 48 16 (e
y Agropecuarias | and evolution
Computational modelling
Ciencias Exactas y and applied sciences
Naturales Quimica group 49 17 Q1
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e Segundo cuartil

Facultad Departament | Nombre del Shmatols P05|f:|o Resultado
orden n final
Y grupo indices
Ciencias Sociales, Educaciony Ciencias de la Comunicacion,
Humanidades Comunicacion podery ciudadania 53 18 Q2
en red
Ciencias Econémicas y Crecimiento y
Empresariales Economia desarrollo econémico 63 19 Q2
Ciencias Econémicas y Ciencias
Empresariales Empresariales Observacion turistica 63 20 Q2
Ciencias Exactas y Productos naturales:
Naturales Quimica cancer y parasitosis 64 21 Q2
Innovacion y desarrollo
para la sostenibilidad
del ciclo urbano vy rural
Ingenierias y Arquitectura Ingenieria Civil del 69 22 Q2
agua
Ciencias de Prevenciony
Ciencias de la Salud la Salud promocion de la 74 23 Q2
salud
Multidisciplinar de
Ciencias Sociales, Educaciony Ciencias de investigacion en
Humanidades la educacion 74 24 Q2
Educacion
Ciencias Econémicas y Ciencias Finanzasy
Empresariales Empresariales sistemas 75 25 Q2
financieros
Ingenieria sismica y
Ingenierias y Arquitectura Ingenieria Civil sismologia de la UTPL 77 26 Q2
Ciencias de
Ciencias de la Salud la Salud Biomedicina y ambiente 78 27 Q2
Ciencias de la
Computacién y Innovacién Tecnoldgica
Ingenierias y Arquitectura Electronica Educativa 82 28 Q2
Estudios sobre
constitucionalismo
Ciencias Juridicas y latinoamericano y
Politicas Ciencias Juridicas | derechos humanos 83 29 Q2
Ciencias de la
Computacién y Inclusive Human
Ingenierias y Arquitectura Electronica Computer Interaction 85 30 Q2
Gobernanza,
Ciencias Exactas y Ciencias biodiversidad y
Naturales Bioldgicas y areas 92 31 Q2
Agropecuarias | protegidas
Ciencias Exactas y
Naturales Quimica Materiales y ambiente 94 32 Q2
Derechos
Ciencias Juridicas y digitales y
Politicas Ciencias Juridicas | proteccion de 104 33 Q2
datos
personales
Ciencias de Enfermeria,
Ciencias de la Salud la Salud contextos y 108 34 Q2
realidades
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e Tercer cuartil

Sumatori| Posicio
Facultad Departamento Nombre del grupo a orden n final Resultado
indices
Planificacion de la Tierray
Ciencias Exactas y Ciencias Biologicas y | Sistemas
Naturales Agropecuarias Socioambientales 108 35 Q3
Ciencias Juridicas y
Politicas Ciencias Juridicas Etica y sociedad 109 36 Q3
Redes de
Ingenierias y Arquitectura Ingenieria Civil sensores 112 37 Q3
inalambricos
Ingenierias y Arquitectura Ingenieria Civil Hidrologia y climatologia 113 38 Q3
Ciencias Econémicas y Ciencias
Empresariales Empresariales Gestion contable y control 116 39 Q3
Ciencias de la
Computaciéon y Control, automation and
Ingenierias y Arquitectura Electronica intelligent systems 120 40 Q3
Ciencias Sociales, Ciencias de la
Educacion y Humanidades Educacion Educacion a distancia 121 41 Q3
Ciencias de la
Computacién y
Ingenierias y Arquitectura Electronica Energia 126 42 Q3
Orientacion educativa:
Ciencias Sociales, diagnostico e intervencion
Educacion y Humanidades Psicologia psicopedagdgica 127 43 Q3
Territorio. Estudios y
Arquitectura 'y proyectos
Ingenierias y Arquitectura Urbanismo interdisciplinarios 133 44 Q3
Ciencias de la
Computacion y
Ingenierias y Arquitectura Electrénica Knowledge-based systems 138 45 Q3
Arquitectura 'y
Ingenierias y Arquitectura Urbanismo Heritage & Landscape 140 46 Q3
Ciencias Sociales, Ciencias de la
Educacion y Humanidades Educacion Educacion inclusiva 146 47 Q3
Ciencias Sociales, Psicologia social y
Educacién y Humanidades Psicologia bienestar laboral 148 48 Q3
Ciencias Juridicas y Ciencias Sociales y
Politicas Politicas Paz, ambiente y sociedad 154 49 Q3
Investigacién minero
Ingenierias y Arquitectura Geociencias metalurgico y procesos 157 50 Q3
Ciencias Sociales, Filosofia, Artes y Laboratorio de filosofia
Educacion y Humanidades Humanidades UTPL 158 51 Q3
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e Cuarto cuartil

Sumatoria |Posicio
Facultad Departamento Nombre del orden n final Resultado
grupo indices
Interdisciplinario
Ciencias Sociales, Ciencias de la sobre la ensefianza
Educacion y Humanidades Educacion y divulgacién 159 52 Q4
de las ciencias exactas
Ciencias Sociales, Filosofia, Artes y
Educacion y Humanidades Humanidades Arte y entorno 167 53 Q4
Ciencias de la IT architecture and
Computacion y management research
Ingenierias y Arquitectura Electrénica group 168 54 Q4
Arquitectura 'y
Ingenierias y Arquitectura Urbanismo HabitAndes 171 55 Q4
Ciencias Sociales, Ciencias de la
Educacion y Humanidades Educacion Educacion y familia 175 56 Q4
Ciencias Econémicas y Ciencias Gestion del
Empresariales Empresariales conocimiento en las 180 57 Q4
organizaciones
Ciencias de la
Computacion y Comunicaciones
Ingenierias y Arquitectura Electronica inalambricas 180 58 Q4
Ciencias Juridicas y
Politicas Ciencias Juridicas Juridica aplicada 181 59 Q4
Investigacion en
Ciencias Economicas y Ciencias Innovacioén y
Empresariales Empresariales Emprendimiento 183 60 Q4
Estudios de
Ciencias Sociales, Filosofia, Artes y linguistica,
Educacion y Humanidades Humanidades literatura, 189 61 Q4
educacion y
cultura
Ciencias Sociales, Ciencias de la Pedagogia,
Educacion y Humanidades Educacion curriculumy 191 62 Q4
didactica
Ciencias Economicas y Ciencias Sostenibilidad, calidad
Empresariales Empresariales e innovacion 195 63 Q4
organizacional.
Ingenierias y Arquitectura Geociencias Geodinamica 198 64 Q4
Ciencias de la
Computacion y Redes robustas,
Ingenierias y Arquitectura Electronica sustentables y 201 65 Q4
seguras
Ciencias Sociales, Filosofia, Artes y Filosofia,
Educacion y Humanidades Humanidades sociedad y 204 66 Q4
cultura
Ciencias Exactas y Ciencias Biologicas y | Gestién sostenible de
Naturales Agropecuarias la agrodiversidad 207 67 Q4
Ciencias Sociales, Ciencias de la Matematica
Educacion y Humanidades Educacion educativa y 210 68 Q4
aplicada
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2.2 Grado académico

La Direccion de Investigacion, con la finalidad de aportar en la toma de decisiones y difusion
de la informacion relacionada a la formacion de sus docentes, muestra a continuacion

informacion sobre los docentes que se encuentran cursando doctorado.

Grafica 7. Numero de docentes con titulo de Ph.D y cursando doctorado

232

Docentes con titulo Ph.D Docentes cursando doctorado

Fuente: SIAC, fecha de corte enero de 2025

De acuerdo a los registros del sistema SIAC, existen 54 docentes en estado activo
cursando doctorado, de los cuales 10 son docentes que se encuentran cursando con

fondos propios

Grafica 8: Numero de docentes con doctorado y cursando por facultad.

0 10 20 30 40 50 60 70

B Docentes graduados H Docentes cursando doctorado

Nota: Se considera un total de 54 docentes cursando doctorados activos.
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El comité de apoyo a la formacién mediante acta Nro.001-2023 en reunién mantenida el 23
de enero del 2023 resolvié “Se sugiere que a los docentes a quienes se dio de baja la beca
y todos sus beneficios, se les recuerde un ano antes de finalizar su programa de doctorado
con fondos propios en el plazo maximo de 10 afos, que en caso de no hacerlo deben
devolver a la Universidad el 50% de los gastos ejecutados que la UTPL otorgd en calidad

de beca”

Grafica 9: Paises en donde cursan programas de doctorado

= Espaiia = Argentina = Italia = Alemania = Bélgica = Brasil

m Chile m Canada m China m México m Peru m Irlanda

2.3 Produccion Cientifica

En el grafico N°10, se refleja la produccion cientifica de los documentos indexados en
Scopus, y la posicion de la UTPL dentro del ranking nacional de Universidades, con
proyeccion a la posible produccion 2025, basada en el promedio de crecimiento de los

Ultimos tres afios.

29



(=Y

ul

(2}

~J

(2]

10

Plan de Investigacién 2025_ Vicerrectorado de Investigaciéon UTPL

Grafica 10: Proyeccion de produccion cientifica de Scopus 2025

Universidad 2022 2023 2024 £Hes
(proyectado)

USFQ —  6%| 627 |= 5%| 657 |= 9%| 713 |= 6%| 758
UDLA v -5%| 326 |a 34%| 436 |~ 28%| 560 |a @ 19%| 666
ESPOL A 20%| 574 |= 1% 579 |=— 1%| 584 |— 7%| 625
UPS a0 21% 319 2 17% 373 o 24% 462 PN 21% 558
ESPOCH A 15%| 130 |[a 65%| 214 |a 72%| 369 |a @ 51%| 556
PUCE = 9% 408 |= 3%| 419 |a 19%| 499 |=  10%| 549
UTPL A 16%| 383 |w-2,1%| 375 |415,7%| 434 (4 20,0%| 521
UEES A 28%| 319 |a 9% 348 |a 20%| 417 |a @ 19%| 4%
EPN v -6%| 453 |= 4%| 471 |- -8%| 431 |+w -4%| 415
UTE v -19% 84 |a 117%| 182 |a 38%| 251 |a @ 45%| 364
Ecuador 13% 7243 6% 7671 13,0% 8668 3,4% 8965
Top 10 9,5% 21,0% 32,6% 17,7%

Fuente: SIAC, fecha de corte enero de 2025

En la grafica N°13 se muestra la produccion cientifica de los articulos indexados en latindex

por cada facultad desde el afio 2017 al 2023, asi como en la grafica N° 14 se encuentra los

libros y capitulos de libros.
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Grafica 11: Documentos indexados en revistas regionales (2020 a 2024)

Ciencias de la Salud
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Grafica 12: Libros y capitulos de libros cientificos y de divulgacion, 2020 a 2024
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3. Plan de Investigacion 2025

A través de un esfuerzo concertado en toda nuestra comunidad académica, confiamos en
nuestra capacidad para crear un ecosistema de investigacion e innovacion que haga
contribuciones significativas al mundo de la ciencia. A continuacion, se describen las
estrategias y acciones que emprenderemos durante el 2025 para lograr los siguientes

objetivos:

3.1 Objetivos

— Mejorar la investigacion y la visibilidad de los resultados cientificos: articulos
revisados por pares, presentaciones en conferencias, libros, capitulos de libros,
solicitudes de patentes, documentacion de secretos industriales, entre otros.

— Incrementar la participacion de estudiantes de pregrado y posgrado en iniciativas de
investigacion.

— Asegurar el uso eficiente y efectivo de los espacios y equipos del laboratorio,
maximizando la disponibilidad y minimizando el tiempo de inactividad.

— Fortalecer la cooperacion nacional e internacional para impulsar la investigacion,
programas de postgrado, transferencia de resultados, movilidad estudiantil y
docente.

— Crear un ecosistema integral colaborativo (Universidad, Gobierno, sector
empresarial y Sociedad), que fomente la fusién de ideas entre diferentes disciplinas
académicas, lo que conducira a proyectos de investigacion y soluciones

innovadoras.

3.2 Estrategias continuas

Para el ano 2025, el Vicerrectorado de Investigacion de la UTPL tiene previsto
mantener e implementar una serie de estrategias enfocadas en fortalecer y expandir las
capacidades investigativas de la universidad. Estas estrategias se alinean con el

compromiso institucional de promover la excelencia académica, cientifica y la innovacion.

A continuacién, se detallan las estrategias que el Vicerrectorado de Investigacion ya ha

implementado en afios pasados y que se mantendran durante el 2025:
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o E1: Fortalecimiento de alianzas con instituciones externas (Coordinacion y
Gerencia de Proyectos)

Continuaremos nuestra colaboracion con prestigiosas instituciones, tales como la
Universidad San Francisco de Quito, Universidades Catdlicas, Universidades ldentes,
Escuela Politécnica Nacional, entre otras para fomentar el intercambio académico,

proyectos conjuntos de investigacion, y el acceso a recursos complementarios.

Se tiene previsto la cooperacion internacional mediante cooperacién con varias
agencias intergubernamentales como la Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG,
German Research Foundation), DAD Deutscher Akademischer Austauschdienst (German

Academic Exchange Service DAAD), el fondo italo Ecuatoriano, IRD América Latina y otros.

Asi mismo permanentemente se identificara instituciones nacionales e

internacionales para participacion conjunta en convocatorias internacionales.

o E2: Formacioén especifica en investigacion y propiedad intelectual (Direccion de
Investigacion)

Seguiremos ofreciendo cursos especializados en propiedad intelectual, itinerarios
de investigacion, y difundiendo los cursos que la Biblioteca oferta para el manejo de bases
de datos importantes como SCOPUS y WEB OF SCIENCE, con el fin de mejorar las

competencias investigativas de nuestra comunidad UTPL.

Se planifica ofertar una formacién con impacto, es decir que el postulante al curso
ingrese con un insumo previo (borrador de articulo, borrador de proyecto) para que al

finalizar la formacion entregue el articulo o proyecto bien desarrollado.

o E3: Financiamiento para eventos con publicaciones (Direccion de Investigacion)

Mantendremos el apoyo financiero para la participacion en eventos académicos que
culminen en publicaciones cientificas, potenciando la visibilidad internacional de nuestras

investigaciones.

34



Plan de Investigacién 2025_ Vicerrectorado de Investigaciéon UTPL

o E4: Financiamiento de tesis y becas de investigacion (Direccién de Investigacion,
ejecucion de presupuesto Gerencia de Proyectos)

Renovamos nuestro compromiso con el financiamiento de tesis de pregrado (hasta
USD 1000,00) y posgrado (hasta USD 2000,00) para financiar materiales, suministros,
insumo, uso de equipos, analisis de laboratorios, gastos de movilizacion y otros gastos
relacionados con el desarrollo del estudio. Se esta realizando una campana comunicacional

especial para que mas estudiantes sean acreedores de estos tipos de incentivos.

También se continua con la asignacion de becas para ayudantes de investigacion y
becarios de proyectos para estudiantes de grado modalidad presencial, que desean
profundizar sus conocimientos a través de actividades de investigacion, innovacion o

vinculacién para incentivar la generaciéon de nuevo conocimiento.

o Eb5: Reinversiéon en grupos de investigacion (Direccion de Investigacion,
ejecucion de presupuesto Gerencia de Proyectos)

Se continua con la reinversion de fondos en los grupos de investigacion. Este
financiamiento esta destinado a impulsar sus investigaciones, otorgandoles la libertad
para utilizar estos fondos en actividades que promuevan el desarrollo y la excelencia del

grupo segun sus intereses y objetivos especificos.

e EG6: Apoyo a proyectos cofinanciados (Gerencia de Proyectos)

Se brinda soporte complementario a proyectos que logren obtener financiamiento
externo, asegurando el éxito y sostenibilidad de estas iniciativas. Se trabajara con
financiamiento uno a uno con algunas universidades del pais, buscando desarrollar

proyectos en base a los programas institucionales:

e E7: Consolidacion de programas institucionales (Gerencia de Proyectos,
Direccion de Investigacién, Coordinacion General)

Nos enfocaremos en la consolidacion de programas institucionales garantizando su
continuidad y crecimiento. Se tiene previsto la priorizacion de problematica de cada
programa, asi como la presentacion de un portafolio de resultados alcanzados para la

cooperacion internacional.

Las convocatorias de proyectos internos tanto de investigacion como de vinculacién

seran en base a los programas institucionales.
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Se ha conformado un comité de gestion interna de los programas institucionales
conformada por la direccion general de Vinculacion, direccion de relaciones
interinstitucionales, direccion de planificacion y vicerrectorado académico para darle el

horizonte institucional.

e E8: Financiamiento de publicaciones de acceso abierto e incentivos para
docentes (Direccion de Investigacion)

Se mantiene el fondo previsto para el apoyo econémico para la publicaciéon en
revistas de acceso abierto y se mantiene el fondo para incentivos especiales para aquellos
docentes que logren publicar su articulo en una revista de cuartil Q1, con el objetivo de

promover la excelencia en la investigacion.

o E9: Plan de formacioén de doctores (Direccion de Investigacion)

Se mantiene en curso el plan de formacién doctoral, dirigido a aumentar la cantidad
y calidad de nuestros investigadores con grado de doctor, fortaleciendo asi nuestras

capacidades investigativas a largo plazo .
e E10: Convocatoria para retos de Innovacién (PCyT)

Se amplia el programa de Retos de innovacion Universidad Empresa, en la cual los
estudiantes podran tener la oportunidad de involucrarse en resolver una problematica real
de una empresa y adquirir nuevas competencias que le den un perfil mas competitivo una

vez haya completado su formacion académica.

o E11: Implementacién de la convocatoria “Uno a Uno con UTPL ” (PCyT)

Este programa nace de la alianza generada entre la UTPL y las empresas como
respuestas a la necesidad de generar innovacion entre la academia y el sector productivo.
El modelo esta enfocado en una co-inversién para un proyecto de innovacion. Esto significa

que por cada dolar que la empresa aporta al proyecto, la UTPL aportara el mismo valor.

Estas estrategias representan un compromiso institucional con la investigacion,
apoyando el desarrollo de habilidades investigativas desde los primeros niveles
académicos, fortaleciendo la tutoria académica, mejorando la gestion de proyectos y
reconociendo el mérito investigativo, con el objetivo de potenciar la contribucion cientifica

y académica de la universidad.
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o E12: Implementacién de eventos conexia (PCyT)

Destinados a escuchar activamente al sector empresarial, permitiendo que los

investigadores formulen soluciones enriquecidas por la experiencia empresarial.

o E13: Distribucion de tiempo para investigacion segun perfiles (Direccién de

Investigacion)

Desde hace varios afos, la universidad cuenta con un instructivo de Evaluacion al
Docente que permite la optimizacién del tiempo de trabajo de nuestro personal docente,
tomando en cuenta su produccion histérica, en perfiles de investigaciéon (perfiles 2) y
gestion académica (perfiles 1), para promover un balance efectivo que potencie la

investigacion sin descuidar otras responsabilidades.

o E14: Planes de grupos de investigaciéon

Solicitar a los grupos de investigacion que desarrollen y compartan sus planes
especificos, incluyendo objetivos, proyectos en curso y necesidades de recursos, para

facilitar la colaboracién y el apoyo institucional.

o E15: Implementaciéon y mantenimiento de laboratorios (Vicerrectorado)

Se esta intentando recopilar la informacién de los laboratorios para cuidar del
mantenimiento de equipos existentes, y el financiamiento de insumos necesarios,

asegurando la disponibilidad de infraestructura de primer nivel para nuestra investigacion.

e E16: Incentivos no econémicos (Direccion de Investigacion)

Otorgar certificados o presentes a los investigadores con mas resultados de
investigacion, por su primer articulo Q1, entre otros. Se revisaran los aspectos que se

valoraran para otorgar estos incentivos.

e E17: Difusion del conocimiento cientifico generado en la UTPL

Mediante Cultura Cientifica: Perspectivas, documentales, etc. Se ha trabajado con
Dircom el proyecto “Ciencia para la humanidad” para crear objetos interactivos basados en
investigaciones cientificas y proyectos de la UTPL, para disefiar experiencias educativas

que integren arte y ciencia y fomentar el interés en la ciencia y la investigacion.
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o E18: Fomento de la transformacién digital (estrategia transversal)

Integrar tecnologias digitales avanzadas en nuestros procesos de gestion de la
investigacion e innovacion, mejorando la eficiencia del Vicerrectorado. Con la
colaboracién de la DGTTI se espera ampliar los campos del SIAC con informacién de

laboratorios y proyectos, que permitan interoperar los datos para la toma de decisiones.

3.3 Nuevas estrategias

Para el 2025, el Vicerrectorado de Investigacion implementara las siguientes

estrategias de investigacion:

o E19: Programa de semillero de investigacion para jovenes investigadores
(Direccion de Investigacion)

Esta estrategia busca atraer a estudiantes, especialmente aquellos en los primeros
niveles académicos de diversas carreras, hacia la participacion activa en grupos de
investigacion. Se propone dirigir las becas actuales como incentivo para su involucramiento

y desarrollo en la investigacién y hacer un seguimiento de los becarios.

o E20: Plan de mentorias para docentes (Direccion de Investigacion)

Con el propésito de apoyar y guiar a investigadores que lo requieran, se lanzara una
iniciativa de mentoria donde investigadores destacados con experiencia y compromiso de
orientacion, acompafaran a otros investigadores para formarles en habilidades

investigativas, facilitando asi su crecimiento y consolidacion.

o E21: Mejora en las practicas de gestion de proyectos de investigacion
(Gerencia de Proyectos)

Se mejoraran los procedimientos para la postulacion, presentacion, ejecucion, y
conclusion de proyectos de investigacion, tanto internos como externos. Esto incluye la
simplificacion de los formularios requeridos, buscando optimizar y agilizar estos procesos,

con una normativa clara y sencilla.

Se realizara la gestion de proyectos por fases en donde cada una de ellas sera
apoyada por técnicos de la gerencia, levantando los flujos de cada proceso técnico y
administrativo para optimizar tiempos y recursos. Se presentara una normativa unificada en

la gestion de proyectos simplificando normativas vigentes.

A través del sistema de gestion académica SIAC, se llevara a cabo convocatoria,
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revision de pares, notificacion de resultados, seguimiento y procesos automatizados de

gestion de proyectos.

o [E22: Convocatorias de proyectos de investigacion 2025 (Investigacion en base a
problematica- Ciencia a través del Arte)
(Gerencia de Proyectos)

Se realiza las convocatorias de investigacion en el marco de los ocho programas
institucionales, con base a un levantamiento de problematica real existente en el territorio
ecuatoriano. Se cuenta con la colaboracion de stakeholders externos para la priorizacion
de problematica, asi mismo los términos de convocatoria rigen de una manera diferente,
ya que deberan contemplar la multidisciplinariedad e interdisciplinaridad investigativa.
Contando también con el cofinanciamiento identificado por actores externos tanto
académicos, empresariales o sociedad civil. Esto debe incluir la gestion eficiente de
recursos y se realiza la capacitacion efectiva en la elaboracion de propuestas de
financiamiento, la implementacién y monitoreo riguroso de proyectos. Este enfoque
integrado busca no solo cumplir con los requisitos de la convocatoria, sino también
fortalecer la capacidad de investigacion a largo plazo y fomentar la colaboracion

intersectorial.

o E23: Revision de Ila evaluacién integral docente (componente investigacién) con

nuevos criterios (Direccion de Investigacion)

Se esta desarrollando un nuevo modelo de evaluaciéon docente que incorporara
criterios adicionales, valorando aspectos como la captacion de fondos externos, la
colaboracién a nivel nacional e internacional para publicaciones, entre otros, con el fin de

reconocer y promover la excelencia en la actividad investigativa.

o E24: Modificacion de requisitos para el Financiamiento de Trabajos de Fin de

Titulacion (Direccion de Investigacion)

Se fomentara que todos los trabajos de fin de titulacion reciban el apoyo necesario
para ser desarrollados hasta culminar en publicaciones cientificas, fomentando asi la

produccion de conocimiento y su difusion.
e E25: Desarrollo e implementacion de un Modelo de Gestion de Laboratorios
(Coordinacion General)

Se planea llevar a cabo un plan piloto para evaluar la demanda y eficacia de ofrecer
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servicios de laboratorio especializados a entidades externas, promoviendo asi la

colaboracion intersectorial y optimizando el uso de nuestras instalaciones.

e E26: Convocatoria a investigadores externos (Direcciéon de Investigacién)

Invitar a investigadores de renombre internacional, con el requisito de que
contribuyan significativamente a nuestras investigaciones mediante la produccion de
articulos de alta calidad y la implementacion de proyectos innovadores con acceso a

financiamiento especifico.

o E27: Convocatoria a profesores invitados (Direcciéon de Investigacion)

Organizar convocatorias dirigidas a profesores en afno sabatico de paises como

China y Estados Unidos, para enriquecer y fomentar el intercambio de conocimientos.

e E28: Desarrollo de un plan de postdoctorado (Direccion de Investigacion)

Crear oportunidades de postdoctorado que atraigan a recién doctorados de alto
potencial, ofreciendo un entorno rico en recursos para su desarrollo profesional y

contribucién investigativa.

e E29: Cultura de mejora continua y alineacion estratégica en la investigacion
y la innovacién a través de la gestion participativa de sugerencias y la
planificacion detallada por departamentos (Coordinacion general)
Establecer un mecanismo para recoger y analizar sugerencias sobre aspectos que
impactan la investigacion y la innovacién, aunque no sean directamente modificables,

permitiendo una adaptacion estratégica a largo plazo.

Mediante talleres interdisciplinarios, se busca evaluar la viabilidad e impacto de las
estrategias implementadas en afos anteriores para la investigacion y la innovacion.
Paralelamente, se requiere que cada departamento elabore planes estratégicos anuales,
integrando las sugerencias y tendencias globales, para promover una investigacion

coherente y alineada con la visién institucional.

e E30: Institutos de investigacion (Direccion de Investigacion)

Desarrollar un modelo de gestion para la implementacion de institutos de
investigacion que consolide y amplie las capacidades de los grupos de investigacion

existentes, promoviendo sinergias, especializacion y captacion de fondos externos.
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e E31: Fortalecimiento de los programas doctorales institucionales (Direccién de

Investigacion)

Apoyar el proceso de cualificacion para doctorados, mediante la implementacion de
una unidad de gestion de revistas cientificas. Ademas de otras actividades que se requieran

para el lanzamiento de los programas doctorales

o E32: Incentivos para la publicacion de tesis de postgrado (Direccion de

Investigacion)

Otorgar incentivos a docentes que logren publicar articulos derivados de tesis en
revistas indexadas en SCOPUS (con cuartil asignado), fomentando asi la produccion de

investigacion de calidad.

3.4 Sinergia para la investigacion e innovacién

Las estrategias detalladas en este documento resaltan una vision colaborativa y
multidisciplinaria dentro de la institucién, subrayando que su éxito no recae exclusivamente
en el Vicerrectorado de Investigacion. Es fundamental reconocer la responsabilidad
compartida y la necesidad de cooperacién entre diversas dependencias, incluyendo
Recursos Humanos, el Vicerrectorado Académico, la Direccién General de Relaciones
Interinstitucionales, el Departamento Financiero, la Direccion General de Transformacion
Digital y la Direccion de Comunicacion. Esta interdependencia es evidente en situaciones
como los ajustes curriculares, que requieren que los docentes dediquen tiempo de su
agenda de investigacion para crear materiales de ensefianza cada semestre, o en la
percepcion de los proyectos de innovacion docente y numerosas tesis, los cuales, en lugar
de ser vistos como una sobrecarga de tareas, deberian considerarse como valiosas

oportunidades para la recoleccion de datos y avance investigativo.

Adicionalmente, para asegurar la maxima visibilidad y éxito de los eventos con
empresas, talleres y divulgacion de los resultados de proyectos, es crucial destacar que se
cuenta con el pleno apoyo de la Direccion de Comunicacion (DIRCOM). Esta colaboracién
es esencial para desarrollar y ejecutar estrategias efectivas de difusion. La DIRCOM aporta
SuU experiencia y recursos en comunicaciones, incluyendo, pero no limitandose a, la
creacion de material promocional, la gestién de redes sociales, y la coordinacion de
cobertura mediatica. Su involucramiento garantiza que las iniciativas del Vicerrectorado de
Investigacion alcancen la audiencia deseada de manera eficaz y profesional, maximizando

asi el impacto y la participacion de estudiantes, investigadores y sociedad en general.
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o Matriz de Riesgo

A continuacién, se presenta una matriz de riesgo para la ejecucion de estrategias
abordadas en el presente documento. En el eje horizontal se representa la probabilidad

de ocurrencia de riesgo y en el eje vertical se representa el impacto del riesgo.

Tabla 3: Matriz de riesgo para la ejecucion de estrategias

robabilidad
Baja Media Alta
Impacto
Insuficiente apoyo | Resistencia al | Falta de
Alto de algunas | cambio en la cultura | financiamiento
dependencias. organizacional. continuo.
Retrasos en la | Desalineacion entre
. i e Inadecuada
. implementacién de | los objetivos de las C
Medio tecnologias estrategias y las comunicacion
digitales. necesidades reales. interdepartamental.
Cambi Variaciones en la
recursos  humanos | en personal clave.
proyectos. especializados.

Descripcion de Riesgos Identificados:

Falta de financiamiento continuo (alta probabilidad, alto impacto),_este riesgo podria
comprometer la sostenibilidad de las estrategias a largo plazo, limitando la capacidad de

implementacién y el alcance de los proyectos de investigacion e innovacion.

Resistencia al cambio en la cultura organizacional (media probabilidad, alto
impacto),_puede afectar la adaptabilidad y la eficacia de las nuevas estrategias,

reduciendo la colaboracién interdepartamental y el compromiso con las metas establecidas.

Inadecuada comunicacién interdepartamental (alta probabilidad, medio impacto),
este riesgo puede conducir a malentendidos, desalineacion de objetivos y retrasos en la

ejecucion de proyectos, afectando la cohesion entre las unidades involucradas.

Desalineacidn entre los objetivos de las estrategias y las necesidades reales (media
probabilidad, medio impacto), podria resultar en la implementacién de iniciativas que no
maximicen el impacto deseado o que no respondan eficientemente a las prioridades de la

institucion.
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Sobrecarga de tareas en personal clave (alta probabilidad, bajo impacto), aunque es
mas manejable, este riesgo puede afectar el bienestar y la productividad del personal
involucrado en la ejecucién de las estrategias, requiriendo ajustes en la gestion de recursos

humanos.

3.5 Presupuesto

Para llevar a cabo los temas priorizados en este plan se ha previsto el siguiente
presupuesto:

Tabla 4: Presupuesto Plan Operativo Anual 2025- Vicerrectorado de
Investigacion.

Cédigo Valor
indicador Aprobado
operativo Indicador Operativo $.

VIN-07 Porcentaje de emprendimientos graduados por Prendho | 160.000,00
que incluyen alumnos/Alumni UTPL
VIN-09 Porcentaje de proyectos y consultorias con | 800.000,00
financiamiento externo
10.000,00
VIN-1000 Consolidacién de los programas institucionales
200.000,00
VIN-1005 Movilidad de Investigadores
250.000,00
VIN-12 Numero de proyectos con financiamiento interno y
ejecucion de presupuesto
23.000,00
VIN-17 Porcentaje de implementacion del plan de comunicacién
del Vicerrectorado de Investigacion
20.000,00
VIN-18 Numero de prototipos creados
30.000,00
VIN-19 Numero de registros de propiedad intelectual
180.000,00

VIN-202410 Produccion cientifica de impacto mundial
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VIN-202417 Proyectos de investigacion con pares extranjeros
VIN-202418 Participantes en redes cientificas nacionales o
internacionales
30.000,00
VIN-20242 Numero de docentes con reconocimientos por
investigacion
VIN-202420 Numero de eventos realizados para la transferencia del
conocimiento
VIN-202425 Numero de estudiantes, investigadores/inventores
participando en retos/proyectos de innovacién
VIN-202427 | Numero de convenios firmados con actores | 23.800,00
nacionales/internacionales relacionados con la
innovacion
VIN-202429 Porcentaje de actualizacién y restructuraciéon de
Plataformas Digitales
10.000,00
VIN-20245 Porcentaje de avance del sistema de gestion de
proyectos
VIN-20245 Porcentaje de proyectos de investigacién e innovacion
con participacion en redes internacionales o nacionales
VIN-21 Numero de estudiantes, investigadores/inventores y
emprendedores/empresarios capacitados en
innovacion/gestion de la propiedad intelectual
VIN-23 Porcentaje de cumplimiento del plan de formacién | 80.000,00
académica de posgrados del profesorado
50.800,00
VIN-47 Desarrollar estrategias para la comunicacioén efectiva y
eficiente de los productos de la UTPL
130.000,00
VIN-48 Numero de trabajos de fin titulacion de grado y posgrado
con financiamiento
VIN-55 Porcentaje de construccion de metodologia para
medicion de impacto de proyectos de investigacion
VIN-56 Numero de publicaciones cientificas en todos los 40.000,00
campos del conocimiento
VIN-57 Numero de emprendimientos que han utilizado las
instalaciones de UTPL para producir
35.162,57
VIN-58 Porcentaje de implementacion de la propuesta de un
modelo de gestion del Parque Cientifico y Tecnoldgico
VIN-66 Porcentaje de cumplimiento de documentacién que | 34.000,00
evidencie la planificacion, seguimiento, cierre del POA
2024 y gestion operativa de la dependencia.
2.507.000,00

TOTAL
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3.6 Seguimiento

El Vicerrectorado de Investigacion, con la finalidad de alcanzar los objetivos y
resultados esperados que se proponen en el Plan de Investigacién 2025, en el marco de la
vision y mision universitaria, realiza el seguimiento y evaluacion del Plan como un proceso
permanente, sistematico y participativo. Los indicadores y procesos a seguir en virtud de

plan de investigacion constan en el Plan Operativo Anual 2025.

El seguimiento, como actividad organizada de acompanamiento y retroalimentacion
permanente de los procesos de gestidn, permitira a los directores de los Departamentos y
Facultades, seguir de cerca el cumplimiento de las acciones planificadas, ajustar los
tiempos, intercambiar oportunamente informacion, resolver problemas operativos en el

proceso, asi como brindar apoyo y asesoria permanente cuando se requiera.

El seguimiento permitira analizar y valorar sobre la marcha, y de manera formal, los
logros con respecto a los objetivos y resultados esperados, el cumplimiento de los distintos
proyectos y acciones, las dificultades que existan, y las alternativas que sean necesarias

para lograr lo previsto, tanto a nivel particular como a nivel general.
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ANEXOS
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Anexo 1

Tabla 5: Normativa institucional relacionada al ambito de investigacion

Incentivos Descripcion
Documento -
Normativa
Lineamientos, regulacion y proteccion de los
derechos establecidos en el Cddigo Organico de
Economia Social del Conocimiento e Innovacion,
referente a: derechos de autor y conexos, propiedad
Propiedad industrial, ~obtenciones  vegetales y  recursos hitos://acortar link/i55809
Intelectual genéticos y Creative Commons y Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion. Especialmente lo
relacionado a la participacion de beneficios derivados
de la transferencia de productos y/o servicios sujetos
a registros de propiedad intelectual.
Consecucion Sistema de Incentivos para proyectos de
de fondos Investigacion 'y consultoria. Tiene como fin
externos para | establecer los mecanismos y condiciones del https://acortar.link/QVEYXt
investigacion sistema de Incentivos para proyectos de

e innovacion

Investigacion y consultoria a cargo del personal
docente de la UTPL

Proyectos
(investigacion,
innovacion y Establece lo relacionado a la formulacion, https://acortar.link/ EHrSR9
vinculacion) evaluacion y cierre de proyectos.
(investigacion,
innovacion y
vinculacion)
Creacion y registro de grupos de investigacién,como
un mecanismo de potenciacién y consolidacion de la
Autogestion investigacion e _innovacién, medignte el Io_g_ro de
_de grupos de | resultados de calidad, quesean pertinentes y visibles. httos://acortar ink/foMHL
investigacion

Fomentar la gestion del financiamiento externodesde
los grupos de investigacion y de esta manera
favorecer el desarrollo sostenido de susactividades y
proyectos de investigacion e innovacion.

Afo sabatico

Regula los procedimientos de postulacion vy
concesion del periodo sabatico para el personal
académico titular principal con dedicacion a tiempo
completo, en funcion de las lineas estratégicas
definidas por la Universidad, para permitir el acceso
a estudios o trabajos de investigacion.

https://acortar.link/Ng3lw6

Becas para
estudios de
Posgrado

Regular la postulacion, seleccion y adjudicacionde
becas para la realizacion de estudios en programas
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de posgrado para el personal
docente y estancias postoctorales

https://acortar.link/ AFWODP

Participacion
en eventos
académicos y
cientificos

Apoyar la participacion de los docentes a tiempo
completo de la UTPL en eventos cientificos y
académicos nacionales e

Internacionales

https://acortar.link/01IISE

Asignacion de
carga de
docencia de
acuerdo a
resultados de
investigacion

La asignacion de la carga de docencia se realiza de
acuerdo con el resultado de investigacion

https://acortar.link/lIlk8dw

Pago de
publicaciones

Financiamiento de costos generados
publicacion de libros y articulos cientificos

por la

https://acortar.link/vtBTtO

Reconocimiento econdmico a los docentes porcada
articulo indexado en las bases de datos
SCIMAGO(Scopus) e ISI Web of Knowledge del
cuartil 1.

https://acortar.link/9god67
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Anexo 2

Grafica 13: Metas de Investigacion — Documentos indexados Scopus / WoS 2025 por Departamento.

Datos Generales Meta 2025 Meta Perfil 1 Meta Perfil 24 Meta Perfil 2B Meta Perfil 2C
2025 Horas por
Horas_inves articulo
Nro_ tigador_se Meta (productividad) | Meta_p
igad mana 2025 Meta erfil_1_ Tot_Art | Meta_2 Tot_Art Tot_Art Tot_Art
esx Dpto percapit| Num_P | _perfil_|A_perca| Num_P | _perfil_| Meta_2| Num_P | _perfil_| Meta_2| Num_P | _perfil_

Facultad | Depar 2025 REAL ACEPTADA 2025 a fedfill| 1 pita [erfil_2A| 2A B |erfil 28| 28 € ferfil_2c| 2¢

FCS Ciencias de la Salud 43 372 40 484 043 | 11 | 473 | 194 8 | 1548 | 118 8 946 | 065 | 16 | 1032
FCEE  |Clencias Empresariales 56 450 53 442 047 24 | 1131 212 11 | 2332 130 5 777 | 071 | 15 | 1060
FCEE  |Ecanomia 35 311 35 462 045 | 14 | 630 | 203 | 7 |1418| 124 | 9 |1114| 068 | 5 338
FIA Arquitectura y Urbanismo 22 185 22 437 0,48 5 238 | 214 4 856 | 131 3 392 | o71 | 10 | 714
FlA Ciencias de la Computacion y Electronica 46 379 65 303 0,69 15 10,29 3,09 g 27,78 1,89 5 9,43 1,03 17 17,49
FIA  |Geociencias 1 75 11 355 059 | 4 | 235 | 284 | 1 264 | 161 | 1 161 | 088 | 5 | a40
FlA Ingenieria Civil 25 209 32 340 0,61 7 4,29 2,76 4 11,02 | 168 5 842 | 092 9 827
FCEN  |Ciencias Biolégicas y Agropecuarias 48 552 94 305 0,68 8 545 | 3,07 15 | 4598 | 187 20 | 3746 | 1,02 5 511
FCEN | Produccién 10 57 9 329 0,63 4 253 | 284 0 000 | 1,74 1 174 | o095 5 4,74
FCEN  |Quimica EL] 416 85 254 0,82 10 817 3,68 1 4046 | 225 14 31,47 | 123 4 490
FCSEH  [Ciencias de fa Educacion 32 184 25 204 052 | 16 | 825 | 232 2 464 | 142 2 286 | 077 | 12 | 928
FCSEH  [Ciencias de la Comunicacidn 30 320 55 303 069 | 8 | 550 | 309 | 8 |[2475| 189 | 12 | 2269 103 | 2 | 208
FCSEH  |Filosofia, Artes y Humanidades 60 436 30 756 0,28 17 468 | 124 5 619 | 076 10 757 | 041 28 | 1156
FCSEH  |Psicologia 3 302 23 683 030 6 183 | 137 9 | 1234 | osa 4 335 | 046 | 12 | 548
FCI |Ciencias Sociales y Politicas 18 121 10 629 033 | 7 | 231 | 149 | 1 | 149 ] 09| 3 | 273 | 0s0| 7 | 347
FQ Ciencias Juridicas 28 236 15 818 0,25 6 153 | 1,14 5 572 | 070 4 280 | 038 13 | 49
EDES  |EDES 5 20 3 347 0,60 5 300 | 270 0 000 | 165 0 000 | o090 0 0,00

539 4635 607 397 052 | 167 233 | 100 143 | 107 078 | 165
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Anexo 3

Tabla 6: Areas de dominio y lineas de investigacién de la UTPL

Facultad

Facultad de
Ciencias de la
Salud

Facultad de
Ciencias
Juridicas y
Politicas
Facultad de
Ciencias

Econdémicas y
Empresariales

Departamento = Dominio Académico

Departamento ¢ Biomedicina

de Ciencias de

la Salud e Proteccién de
Salud, del bienestar
y la dignidad
humana

Departamento e Derecho, paz e

de Ciencias impulso a la justicia

Juridicas social

Departamento

de Ciencias

Sociales y

Politicas

Departamento

de Ciencias

Empresariales

Lineas de
Investigacion

e Salud integral,
nutricion humana y
ambiente.

¢ Medicina
tradicional y

complementaria.

e Enfermedades no
transmisibles

e Enfermedades
transmisibles.

e Salud Materna e
infanto- juvenil.

e Sistemas de
organizacion y
administraciéon en
servicios de Salud

e Derecho,
tecnologia y
sociedad

e Cultura de paz,
ambiente e
interculturalidad.

¢ Ciencias politicas

e Derechos humanos
y justicia social

e Gestion
desarrollo turistico

e Gestion financiera

e Gestion
empresarial
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Departamento
de Economia

Facultad de Departamento
Ciencias
Sociales,
Educacion vy
Humanidades.

la Educacion

Departamento
de Ciencias de
la Educacion

Departamento
de Filosofia,
Artesy
Humanidades

de Ciencias de

e Desarrollo

socioeconémico Yy
sostenible e
innovacién y nueva
empresa

e Educacion de

calidad e inclusiva,
bienestar,
compromiso  social
desarrollo cultural.

e Emprendimiento,
innovacion y
transformacion

digital de la
empresa.

e Andlisis territorial

e Economia de
recursos naturales
y desarrollo
sostenible.

e Crecimiento y
desarrollo
economico.

e Economia de |la
educacion.

¢ Politica educativa'y
organizacién
escolar.

e Fundamentos de la
educacion,

pedagogia y
curriculo

¢ Didactica
evaluacion y

metodologias
aplicadas a la
ensefanza y
aprendizaje.

e Comunicacion para
el desarrollo.

e Comunicacion y
cultura digital

e Comunicacion
estratégica.

e Humanismo, ética
y valores

e Diseno, desarrollo
y evaluacion de
procesos de
ensefanza y
aprendizaje.
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Facultad de
Ciencias
Exactas y
Naturales

Departamento
de Psicologia

Departamento
de Ciencias
biolégicasy
agropecuarias

Departamento
de Produccion

Departamento
de Quimica

¢ Conservacion y

aprovechamiento
sostenible de los
recursos naturales y
de la biodiversidad,
incluyendo la agro
productividad.

Produccion,

procesos

industriales y
seguridad laboral en
las organizaciones.

e Educacion, cultura
y sociedad.

e Teoria, produccion
artistica
patrimonio cultural.

e Salud mental vy
conductas
adictivas.

¢ Evaluacion en
psicologia y salud

¢ Envejecimiento

¢ Orientacion en
contextos
familiares y
educativos.

o Necesidades
educativas
especiales e
inclusion educativa

e Gestion, manejo y
conservacion de
los recursos
naturales y
biodiversidad.

e Produccion
agropecuaria
sostenible.

¢ Bioconocimiento
para la innovacion
y el desarrollo.

e Seguridad y salud
ocupacional.

e Procesos para
industrializacién de
recursos naturales,

sintéticos y
alimentos.

¢ Ciencia y
tecnologia para el
manejo y
proteccion del
ambiente.
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Facultad de

Ingenieria
Arquitectura

y

Departamento
de Arquitectura
y Urbanismo

Departamento
de Ingenieria
Civil

Departamento
deCiencias de la
Computacion y
Electronica

Departamento
de Geociencias

¢ Investigacion
fundamental y
aplicada en las
Ciencias Basicas.

e Habitat construido,
ingenieria civil e
infraestructuras de
servicios basicos,
logistica y
transporte.

e Tecnologias
dela
Informacion y
Comunicacion.

e Ciencias de Ila
Tierra:  Geologia,
Mineria 'y  sus
aplicaciones de
servicio al ser
humano para su
desarrollo.

e Bioconocimiento
para la
innovacion vy el
desarrollo.

e Aplicacién  de
modelamiento
matematico en
ciencias basicas
y aplicadas.

¢ Fisicoquimica
computacional.

o Arquitectura.

¢ Ordenamiento
territorial y
urbanismo.

¢ Infraestructura
civil.

e Recursos hidricos.

e Logisticay
transporte.

¢ Ingenieria de
software

¢ Ciencias y
tecnologias de
la computacion

e Tecnologias de
la
comunicacion

¢ Electronica

¢ Energia

¢ Geologia
economica,
mineria y
procesamiento
de minerales.

e Geodinamica y
geotécnica

e Patrimonio
geoldgico
minero y
paleontoldgico.
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Anexo 4

Tabla 7: Descripcion de areas de dominio.

Area de dominio

Descripcion

FACULTA DE CIENCIAS DE LA SALUD

Biomedicina

Estudio de los aspectos bioldgicos de la
medicina. Comprende los mecanismos
moleculares, bioquimicos, celulares y
genéticos de las enfermedades humanas.

Proteccion de la salud, del bienestar y la
dignidad humana

Estudia la salud y la enfermedad en las
poblaciones, desde las diferentes
disciplinas para mejorar el estado de
salud de estas, a través de programas de
promocion y proteccion de la salud y
prevencion deenfermedades.

Contribuye a la investigacion de los
sistemas y serviciosde salud para mejorar
su efectividad. Realiza investigaciones
sociales, poblacionales y
epidemiolégicas.

FACULTA DE CIENCIAS JURIDICAS

Derecho, paz e impulso a la justicia social

Estudio del derecho y la investigacion
dogmatica, enbusqueda de la justicia y
explicacién de la realidad juridica y su
aplicacion en la sociedad.

Estudio de los fendmenos sociales en
busqueda de la explicacién de la realidad
social, de la construccion de una cultura
de paz, la ciencia politica y de la defensa
delos derechos humanos

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Desarrollo socioeconémico y sostenible e
innovacion y nueva empresa

Interrelacion entre las diferentes
actividades y agenteseconémicos para
el logro del desarrollo econémico y
social sustentable.

Interrelacion de las diferentes disciplinas
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del management para aportar al
fortalecimiento y desarrollode un sector
empresarial sostenible.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION Y HUMANIDADES

Educaciéon de calidad e
bienestar, compromiso
desarrollo cultural

inclusiva,
social vy

Disefio de proyectos de comunicacion
para el desarrollo, comunicacién
estratégica y tecnologias.

Formacién tedrica y aplicada de la
psicologia social, laboral, clinica vy
educativa.

Formaciéon de alto nivel que permita
preparar integralmente a los estudiantes,
considerando el humanismo, ética y
valores para el desarrollo pedagdgico,
linguistico, literario, filosofico, artistico y
creativo, atendiendo a las necesidades
espirituales, emocionales, cognitivas,
sociales, y culturales.

Desarrollo de docencia de alto nivel que
permita formar integralmente a los
estudiantes, dentro del cual se atiendan
sus necesidades espirituales,
emocionales, cognitivas, sociales y
técnicas. Ello exige la implantacion de
investigacion e innovacion educativa en
los modelos de educacién presencial y a
distancia, atendiendo a los avances de la
ciencia y la tecnologia, asi como a las
acciones transformadoras de la realidad
educativa nacional e internacional.

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Tecnologias de la
comunicacion.

informacion y

| + D + | en computacién, informatica,
electronica y telecomunicaciones para
mejorar el procesamiento,
almacenamiento y transmisién de la
informacion.

Ciencias de la Tierra: Geologia,
mineria y sus aplicaciones de servicio
al ser humano para su desarrollo

I + D + | en el contexto geo cientifico,
geotécnico, minero, paleontologico y
riesgos geoldgicos para el desarrollo
socio-econémico del pais. Asegurando
la planificacion de urbanizaciones y
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obras civiles en territorios seguros, y
ciudades resilientes ante los desastres
naturales, con la inclusion y el uso
eficiente de los recursos minerales
ambientalmente sostenibles y
consecuentes con la proteccion del
patrimonio  geolégico, minero vy
paleontologico.

Habitat construido, ingenieria civil e
infraestructura de servicios basicos,
logistica y transporte

| + D de procedimientos logisticos de

empresas nacionales e
internacionales, mediante transportes
fluviales, maritimos, aéreos y

terrestres, asi como la gestién de
contenedores y cadenas de
suministros.

I+D+l de procesos creativos y de
tecnologias innovadoras aplicadas a la
arquitectura y al disefio con identidad
territorial y responsabilidad social y
ambiental.

| + D + | de modelos, metodologias vy
técnicas aplicables a temas territoriales y
urbanos para la mejorade la gestion del
territorio

FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES

Produccion, procesos industriales vy
seguridad laboral en las
organizaciones.

Desarrollo e innovacion de productos y
servicios, procesos industriales, vy
seguridad laboral en las
organizaciones.

Conservacion, aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales y
la biodiversidad, incluyendo la agro
productividad

Estudio de las potencialidades de los
recursos naturales, bioprospeccion,
agro produccion y sostenibilidad del
medioambiente.

Investigacion fundamental y aplicada
en las Ciencias Basicas

Modelacion, simulacion y
experimentacién de procesos Yy
algoritmos: matematicos, fisicos vy
quimicos.
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Anexo 5

Tabla 8: Estructura propuesta

Programas actuales

Gestidn y conservacion de

recursos naturales

Biodiversidad, ecosistemas y

cambio global

Bioeconomia y Sostenibilidad

Universidad, innovacion

educativa y social

Programa propuesto

Recursos naturales y cambio
climatico

Empresa y negocios

Educomunicacion, empresa y

cultura digital y audiovisual

Gestion y cultura digital

Formacion para el desarrollo

profesional, docente y familiar

Educacion a distancia

Innovacion educativa, cultura
y transformacion social

Orientacion de la persona a lo

largo de la vida

Bienestar y salud

Salud, bienestar y desarrollo
personal

Derecho, politicas publicas y

gobernanza

Derecho, democracia y
politicas publicas

Transformacion digital

Transformacion digital

Emprendimiento e innovacion

para el Café

Desarrollo productivo
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