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1. Aspectos Institucionales

1.1 Datos historicos

La Universidad Técnica Particular de Loja fue fundada por la Asociacion Marista
Ecuatoriana (AME) el 3 de mayo de 1971. Oficialmente reconocida por el Estado
Ecuatoriano bajo el Decreto Ejecutivo 646, publicado en el Registro Oficial Nro. 217 del 5
de mayo de 1971, con el cual se constituye como persona juridica autbnoma al amparo del
convenio de “Modus Vivendi’celebrado entre la Santa Sede y el Ecuador, teniendo en
cuenta las normas de la Iglesia en su organizacion y gobierno.

El 27 de octubre de 1997, la Didcesis de Loja traspasa por tiempo indefinido, al
Instituto Id de Cristo Redentor, Misioneros y Misioneras ldentes, la conduccion de la
Universidad para que la dirija con total autonomia y en consonancia con el carisma

Idente.

1.2 Visién

Su vision es el Humanismo de Cristo, que, en su manifestacion historica y el
desarrollo de su pensamiento en la tradicion de la Iglesia Catdlica, propugna una
universalidad potenciadora, conforme a la dignidad que el ser humano tiene como “hijo de
Dios” y que hace a la Universidadacoger, defender y promover en la sociedad, el

producto y la reflexién de toda experiencia humana.

1.3 Misién
Su misién es, desde la vision del Humanismo de Cristo:

“Buscar la verdad y formar personas, a través de la ciencia,para servir a la sociedad”

1.4 Valores Institucionales

La corresponsabilidad de toda la comunidad universitaria en la consecucion de

sus fines supone:
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e Fidelidad a la visién y misién

o Respeto a la dignidad de la persona
o Disposicion al servicio

e Apertura al dialogo

e Humildad intelectual

e Trabajo en equipo

La docencia, la investigacion y la extension convergen hacia un modelo educativo activo de
innovacién, que traduce el liderazgo de servicio en realizaciones concretas y de
vinculacién con el entorno, y en que los profesores y estudiantes son agentes de su

desarrollo y del aporte a lasociedad.

1.5 Vicerrectorado de Investigacion
Definicion

El Vicerrectorado de Investigacion es el 6rgano de gobierno responsable de disefar
politicas y normativas para impulsar la investigacion, la innovacion, la transferencia de
conocimientos y el emprendimiento en la comunidad universitaria, mediante la
formulacion y ejecucién de programas y proyectos ajustados a las lineas de investigacion
institucional. Coordina y promueve acciones que articulan la investigaciébn con otras
funciones sustantivas de la universidad, con el fin de incrementar la generacion de

conocimiento, la formacién integral de los estudiantes y favorecer el desarrollo sostenible.
Funciones

Segun la estructura académica de la Universidad Técnica Particular de Loja

(2022), las funciones del vicerrectorado de investigacion y sus dependencias son:

a) Promover la generacion de nuevos conocimientos con el fin de que la investigacion
sea colaborativa, visible, pertinente, éticamente responsable, procurando la
multidisciplinariedad y que proponga soluciones a los problemas actuales, de tal
forma que sea posible responder a las exigencias y necesidades del entorno.

b) Fomentar el desarrollo de programas y proyectos de investigacion alineados a las
areas de dominio y lineas de investigacion institucionales.

¢) Impulsar acciones que favorezcan la innovacion y la generacién de emprendimientos.

d) Evaluar y difundir la investigacién, asi como promover la transferencia de
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conocimientos a la sociedad y fomentar la cooperacién, la cultura de la investigacion, la
innovacién y el emprendimiento.
e) Otras funciones establecidas en la hormativa interna o aquellas que le asigne la

rectora o el rector.

1.6 Estructura Organica

El Vicerrectorado de Investigacion esta conformado por la Coordinacién General de
Investigacion, la Direccion de Investigacién y Posgrados, la Direccion del Parque

Cientifico y Tecnologico y la Gerencia de Proyectos (figura 1).

Grafico 1: Estructura del Vicerrectorado de Investigacion

Vicerrectorado de
Investigacion

Coordinacién General de
Investigacion

Direccién de Investigacién Direccién del Parque
y Posgrados Cientifico y Tecnolégico

Gerencia de Proyectos

Fuente: Estructura Académica UTPL, 2023

1.7 Funciones delas Dependencias del Vicerrectorado de Investigacion

1.7.1 Coordinacién General de Investigacion

Definicion:

La Coordinacion General es la unidad encargada de facilitar la gestion e integracion de
las direcciones del Vicerrectorado de Investigacién, aportando una vision global y

atendiendo los aspectos transversales a las acciones que se desarrollan dentro del

Vicerrectorado.

10
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Funciones:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

Apoyar al Vicerrectorado de Investigacion en la implementacién del POA, planificacion
y ejecucién del presupuesto anual.

Establecer vinculos con instituciones nacionales e internacionales para el desarrollo de
actividades conjuntas de investigacion, identificar redes académicas, etc.

Velar y coordinar con las facultades el registro de informacion de resultados de
investigacion en el sistema correspondiente y su validacion.

Participar en el monitoreo y evaluacion de la eficacia y eficiencia de los indicadores de
investigacion de la universidad, gestionando la informacion de resultados de
investigacion de los docentes y estudiantes.

Coordinar con la Direccién General de Tl y Transformaciéon Digital, el analisis de
informacién requerida por el Vicerrectorado de Investigacion, asi como gestionar las
soluciones tecnoldgicas necesarias.

Coordinar los requerimientos de informacion de las actividades realizadas por el
Vicerrectorado de Investigacion solicitadas tanto por instancias internas como
externas a la UTPL (evaluacién institucional, rankings, POA del Vicerrectorado).
Gestionar y coordinar en conjunto con Dircom estrategias de comunicacion del
Vicerrectorado de Investigacion.

Coordinar la difusién y gestion de convocatorias realizadas por el Vicerrectorado de
Investigacion para financiamiento interno y externo de proyectos.

Apoyo en la elaboracion de normativa del Vicerrectorado de Investigacion y otras
actividades que determine la vicerrectora o el vicerrector.

Otras funciones establecidas en la normativa interna o aquellas que le asigne la

vicerrectora o el vicerrector.

1.7.2 Direccién de Investigacién y Posgrado

Definicién:

La Direccion de Investigacion y Posgrado centra su objetivo en mantener la

institucionalidad de la produccion del conocimiento, promueve la investigacion y

produccion cientifica en la UTPL aportando al entorno local y nacional y procurando su

impacto cientifico y social. Adicionalmente, impulsa la creacion de posgrados de

investigacion y el fortalecimiento de las capacidades docentes y de los grupos de

investigacion.

11
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Funciones:

a) Promover la investigacion cientifica en la universidad mediante politicas, ejecucion
deacciones y su adecuada difusion.

b) Evaluar las actividades de investigacion, con el fin de mejorar los indicadores
correspondientes.

c) Promover la creacion de posgrados y la articulacion de la docencia con la
investigacion, fomentando la inclusibn de los estudiantes en proyectos de
investigacién e innovacion.

d) Impulsar acciones que promuevan las condiciones necesarias para las actividades de
investigacion e innovacion.

e) Otras funciones establecidas en la normativa interna o aquellas que le asigne la

vicerrectora o el vicerrector.

1.7.3 Direccion del Parque Cientifico y Tecnoldgico

Definicién:

El Parque Cientifico y Tecnoldgico es un ecosistema de ciencia, tecnologia, innovacion y
emprendimiento que impulsa la investigacion aplicada, el desarrollo tecnoldgico, la

transferencia y la generacibn de empresas, articulando la academia con el sector

productivo.
Funciones:

a) Potenciar y articular las acciones encaminadas por Prendho para la creacion,

desarrollo,incubacion y aceleracién de empresas.

b) Impulsar la innovacién en empresas interesadas en desarrollar con la UTPL retos
oprototipos, acuerdos a largo plazo, softlanding, entre otros.
c) Promover acciones de formacién en innovacion y emprendimiento transversales

paralos estudiantes y el personal académico de la UTPL.

d) Promover el registro y la transferencia de la propiedad intelectual derivada de

lasactividades de investigacion e innovacion de la UTPL.

e) Otras funciones establecidas en la normativa interna o aquellas que le asigne la

vicerrectora o el vicerrector.
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1.7.4 Gerenciade Proyectos
Definicion:
La Gerencia de Proyectos fomenta la participacion de la comunidad universitaria en

proyectos de I1+D+i, e identifica los resultados obtenidos de las investigaciones, evalla su

potencial de transferencia y difusion a la sociedad.
Funciones:

a) Fomentar la formulacién, evaluacion y aprobacién de proyectos de [+D+i en la

comunidad universitaria.

b) Supervisar el seguimiento técnico y acompafiamiento de proyectos de
investigacion, innovacioén, vinculacion y consultoria, asi como tutelar su gestién,

ejecucion y evaluacion.

¢) Coordinar los procesos contables y presupuestarios de los proyectos de
investigacion,innovacion, vinculacion y consultoria.

d) Gestionar fondos provenientes de la cooperacion internacional y otras fuentes de
financiamiento externo.

e) Otras funciones establecidas en la normativa interna o aquellas que le asigne la

vicerrectora o el vicerrector.

1.8 Modelo de Investigacién

El modelo de investigacion de la UTPL se sustenta en la mision institucional:

Buscar la verdad y formar a personas, a través de la ciencia, mediante una
investigacion multidisciplinaria, colaborativa, visible, éticamente responsable, que
proponga soluciones a los problemas actuales y fomente la participacion de los

docentes y los estudiantes en todas las acciones.

Para servir a la sociedad, por ello debe estar comprometida con el entorno,
respondiendo a las exigencias, necesidades y problemas de la colectividad a través de la

formulacién y ejecucion de programas y proyectos.

Se busca que la investigacion y la innovacion en la UTPL estén articuladas con la
docencia y lavinculacién con la sociedad, respondiendo a sus exigencias, necesidades y

problemas; y con el fin de incrementar el conocimiento, favorecer el desarrollo social,

13
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y la formacion integral de los estudiantes.

Grafico 2: Relacion docencia, investigacion, vinculacion e innovacion y
emprendimiento
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Fuente: Modelo de investigacion 2022

1.9 Caracteristicas de lainvestigacion UTPL

El Vicerrectorado de Investigacion procura que, con una gestion eficiente, la
investigacion de la UTPL, fundamentada en sus dominios académicos y lineas de

investigacion, se caracterice por:

14
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Gréfico 3: Caracteristicas de la investigacion de la UTPL

Participacion
de los Multidisciplinar
estudiantes

Caracteristicas
de la

Eticamente

Responsable|  IMVESLIgacion en | Colaborativa
la LITPL

Comprometid

acon el

Comprometida con
entorno

brindar soluciones

para los problemas
actuales y
emergentes (ODS

Fuente: Modelo de investigacion, 2022

1.10 Estrategias para el apoyo de los actores institucionales

Los actores de la investigacion y la innovacion son los grupos de investigacion,

docentes y losestudiantes, que cuentan con los siguientes medios para su desarrollo.

Grupos de
Investigacion

Docentes Estudiantes

Fuente: Modelo de investigacion, 2022
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1.11 Lineas deinvestigacién

La investigacién, vinculacién e innovacion en la UTPL deben responder a las exigencias,
necesidades y problemas de la colectividad, fundamentado en sus dominios académicos
y alcance territorial, a través de la formulacion y ejecucion de programas y proyectos, que
impliguen actividades que solventen y logren objetivos que favorezcan el desarrollo

social, y la formacion integral de los académicos y estudiantes.

El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional de la Universidad Técnica Particular de
Loja 2020 — 2025, cuenta con 3 lineas estratégicas, Misionalidad, Educacion Digital,
Innovacion y Emprendimiento dentro de ellas se encuentran los dominios académicos

vigentes (Anexo 2).

Una linea de investigacion institucional es un conjunto de conocimientos, temas o
problemas de transcendencia que requiere ser estudiado o resuelto por los docentes y
grupos de investigacion. Las lineas de investigacibn pueden tener un enfoque
multidisciplinar o interdisciplinar. Se establece teniendo como orientacion los dominios
académicos declarados por la UTPL. Estas lineas orientan o describen las prioridades

para la creacién de programas yproyectos de investigacion, vinculacién e innovacion.

Los dominios académicos, asi como las lineas de investigacion declaradas, son de
interés institucional. Para fines de clasificacibn y seguimiento, pertenecen a cada
Facultad y Departamento, sin embargo, pueden ser desarrolladas por docentes y/o
grupos de investigaciénde otra area y/o Departamento a fin de fomentar la participacion

multidisciplinaria e interdisciplinaria.

1.12 Contexto de laInvestigacion en la UTPL

El Vicerrectorado de Investigacion en un trabajo conjunto con las Facultades,
Unidades Académicas y Departamentos contribuye a la gestion planificada de la

investigacion e innovacion de la Universidad.

El presente Plan de Investigacion constituye un instrumento que tiene por objetivo
orientar la investigacion de la Universidad y servir como marco de referencia para las
acciones y estrategias que aplicaran las Facultades y los Departamentos durante el afio
2024.

Desde su origen en los siglos Xl y XII, podriamos resumir la misién de las universidades en

la siguiente expresion: “Buscar la verdad y educar al hombre, a través de la ciencia,

16
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para gue sirvaa la sociedad”. Esta formulacién general de la misién universitaria recoge
con bastante acierto lo que ha sido las universidades hasta nuestros dias, y se podria
decir también que el objetivo final de esas diferentes dimensiones de la mision

universitaria era, al menos teéricamente, el servicio a la sociedad (Romero, 2015).

El servicio a la sociedad debe constituirse en el fundamento, la razén de ser y en el fin
ultimo de las universidades, el sentido humano que debe lograr la academia complementa la

formaciénintegral de la persona universitaria.

La Universidad Técnica Particular de Loja, desde hace mas de una década emprendié
una iniciativa piloto enfocada a impulsar en forma sostenida la capacidad local para el
desarrollo de la ciencia, ocupando un lugar importante en la produccién cientifica

nacional, como se muestra en el Grafico 1.

Gréfico 5: Contribucién de la UTPL a la produccion cientifica nacional
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Fuente: Scopus (Corte a febrero/2023)

1.13 Contexto normativo de investigacion

La Ley Orgéanica de Educacion Superior-LOES sefiala en su articulo 8 que “Seran fines de
la educacién superior: Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la
produccion cientifica y a la promocion de las transferencias e innovaciones tecnolégicas;
Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a través del

trabajocomunitario o vinculacién con la sociedad”
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La misma Ley, en el Art. 13, literal a), establece como una las funciones del Sistema de
Educacion Superior “Garantizar el derecho a la educacién superior mediante la docencia,
la investigacion y su vinculacién con la colectividad, y asegurar crecientes niveles de

calidad, excelencia académica y pertinencia”.

La UTPL dentro de su estatuto sefiala como uno de sus objetivos: Art. 9, literal b)
“Articular su oferta docente, de investigacion y actividades de vinculacion con la sociedad,
a la demanda académica; a las necesidades del desarrollo local, regional y nacional; a la
innovacién y diversificacion de profesiones y grados académicos; a las tendencias del
mercado ocupacional local, regional y nacional; a las tendencias demograficas locales,
provinciales y regionales; a la vinculacion con la estructura actual y potencial de la

provinciay laregién; y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia” (Art. 9, literal b.)

De acuerdo al Art. 40, literal b) del estatuto, corresponde a los Vicerrectores entre otras
funciones: proponer al Rector planes, programas y estrategias en sus respectivos ambitos

y gestionarlos.

Asi también, sefiala como unidades Académicas a los decanos y vicedecanos; y los
directoresy subdirectores de unidad académica, quienes tienen a su cargo las unidades
académicas y deinvestigacion de la UTPL, ademas otorga la responsabilidad a estas
areas de la generacion, transmisiéon y aplicacion de conocimientos; tienen a su cargo la
oferta académica de grado, postgrado y educaciéon continua; desarrollan proyectos de
investigacion y promueven programas de vinculacién con la sociedad y transferencia de
tecnologia. Estan constituidas entorno a areas especificas de la ciencia y procuraran

contribuir al autofinanciamiento de la Universidad (Art. 51).

1.14 Objetivos institucionales de investigacion

Con estos antecedentes, los objetivos institucionales de investigacion responden a
nuestro Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2020-2025, aportando a las lineas

estratégicas institucionales:

e Misionalidad: La misionalidad en la busqueda por consolidar a la universidad como
unproyecto humanizador, un espacio de reflexiéon y didlogo permanente con una
vision globalizada y de pertinencia local

e Educacion Digital: la educacién digital como mecanismo para fortalecer las
metodologias activas, la inclusion y la adaptabilidad educativa a las necesidades del
estudiante, para que pueda aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a ser

18



Plan de Investigacién 2024_Vicerrectorado de Investigacién UTPL

y aprender a convivir.

Innovacién y Emprendimiento: la innovacion y emprendimiento como directrices
sélidas y transversales que transformen la universidad, potencien a los estudiantes vy,
almismo tiempo, dirijan la investigacion hacia el desarrollo econémico y social a través
delemprendimiento

Podemos resumir los objetivos de investigacion de la UTPL en los siguientes:

>

Impulsar una investigacion multidisciplinaria e interdisciplinaria y otras categorias que
vincule la generacion y transferencia de conocimiento con los valores de la dignidad
humana fundamentada en el humanismo de Cristo.

Desarrollar investigacion orientada a la transformacion digital de la educacion e

incorporar tecnologias emergentes para el aprendizaje inclusivo y significativo.

Impulsar una investigacién multidisciplinar con pertinencia territorial para consolidar

elecosistema de innovacion y emprendimiento de la UTPL.
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2. Investigacion en cifras 2023

En el contexto del Plan de Investigacion 2024, es fundamental contextualizar los avances
y desarrollos alcanzados durante el afio anterior, 2023. Durante este periodo, el
Vicerrectorado de Investigacion ha consolidado su compromiso con la excelencia
cientifica y la innovacién a través del fortalecimiento de sus grupos de investigacion y la
definicibn de Programas Institucionales. A lo largo del afio pasado, se llevo a cabo
evaluaciones exhaustivas que han permitido identificar areas de enfoque prioritario y
alinear las actividades de investigacidén con los objetivos institucionales y las necesidades
de la sociedad. A continuacion, se pone en evidencia algunos datos que servirdn como

punto de partida para el afio 2024.

2.1 Grupos deinvestigacion

Gréfico 6: Representacion porcentual de Grupos de investigacion registrados por
Facultad.

M Ciencias de la Salud

’ m Ciencias Econdmicasy

Empresariales

Ciencias Exactas y Naturales

Ciencias Juridicas y Politicas

M Ciencias Sociales, Educaciény
Humanidades

Fuente: SIAC, fecha de corte febrero 2024.

Los grupos de investigacion contribuyen a potenciar las actividades de investigacion,
innovacién y vinculaciéon con la sociedad, evitando esfuerzos aislados. Los grupos de
investigacion permiten identificar intereses comunes, captar recursos Yy generar

resultados.

Un grupo de investigacién esta conformado por personal académico que trabaja en un
plan o agenda de investigacion, en torno a una tematica en comuan, que esté acorde a las
lineas de investigacion de la UTPL, al Plan de Desarrollo Estratégico Institucional (PEDI)
y necesidades de la humanidad, desde una vision integral e inclusiva. El Vicerrectorado

de Investigacion realizard el registro y seguimiento de los grupos de
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investigacion, conforme a la normativa vigente.

Los objetivos de los grupos de investigacién son:

a. Potenciar la investigacion, vinculacion, innovacion y transferencia de
conocimiento.

b. b. Incrementar nuevo conocimiento y difundirlo mediante articulos cientificos,
libros, capitulos de libros, registros de propiedad industrial, entre otros.

c. Potenciar la formacién nuevos investigadores (becarios, tesistas).

d. Proponer y ejecutar proyectos de investigacion, innovacion, vinculacién con la
sociedad, o consultorias.

e. Potenciar el trabajo colaborativo e internacionalizacion de la investigacion.

Enriguecer el contenido de los programas de formacién de la Universidad con
los resultados de sus investigaciones.

La evaluacién de los grupos de investigaciéon desempefia un papel crucial en nuestro
compromiso continuo con la excelencia académica y la innovacion. Esta practica tiene
como objetivo principal analizar y mejorar el rendimiento de nuestros equipos,
identificando fortalezas y areas de mejora. Al realizar evaluaciones periddicas, buscamos
garantizar que nuestros grupos de investigacion estén alineados con los objetivos
institucionales, fomentando la colaboracion interdisciplinaria, el impacto significativo en la
comunidad cientifica y la calidad en la generacién de conocimiento. Es por ello, que cada
afo se realiza la evaluacién a los grupos de investigacion el cual nos proporciona una
base sélida para la toma de decisiones estratégicas, la asignacion eficiente de recursos y
el impulso constante hacia la excelencia en la investigacion. A continuacion, se muestra
los resultados de la evaluacion 2023:
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Tabla 1: Resultados finales de evaluacion 2023

e Primer cuartil (Grupos destacados)

Sumatoria

Facultad Departamento Nombre grupo Coordinador - Posicion final Resultado

Ciencias Sociales, Gestion de la

Educaciény Ciencias de la comunicacion Altamirano Benitez

Humanidades Comunicacién estratégica Verodnica Paulina 4 @ 1 Destacado

Ciencias Sociales,

Educaciény Ciencias de la Comunicacion y cultura

Humanidades Comunicacién audiovisual Suing Ruiz Abel Romeo 9 ® 2 Destacado

Ciencias Exactasy Bioproductos y quimica |Malagén Aviles Omar

Naturales Quimica medicinal German 10 O 3 Destacado

Ciencias Sociales,

Educaciény Ciencias de la Comunicacion, Rivera Rogel Diana

Humanidades Comunicacion educaciony tecnologia |Elizabeth 11 Q@ s Destacado
Laboratorio de ecologia )

Ciencias Exactasy [Ciencias Bioldgicasy |tropical y servicios Espinosa Ifiguez Carlos

Naturales Agropecuarias ecosistémicos Ivan 13 @ s Destacado
Innovaciény
prototipado de

Ciencias Exactasy materiales avanzadosy |Espinoza Tituana Lupe

Naturales Quimica farmacéuticos Carolina 16 @ s Destacado

Ciencias Economia de recursos

Econdmicas y naturales, agriculturay |Castro Quezada Luz

Empresariales Economia medio ambiente Maria 21 @ 7 Destacado

Ciencias Sociales,

Educaciény Psicologia clinicaydela |Lépez Guerra Victor

Humanidades Psicologia salud Manuel 28 @ s Destacado

Ciencias Exactasy [Ciencias Bioldgicas y |Biodiversidad de Benitez Chavez Angel

Naturales Agropecuarias ecosistemas tropicales |Raimundo 30 @ o Destacado
Enfermedades crénicas

Cienciasdela no transmisibles de la | Dalgo Aguilar Paola

Salud Ciencias de la Salud [UTPL Ximena 31 @ 10 Destacado
Procesos innovadores
para el desarrollo y

Ciencias Exactasy calidad de productosy |Meneses Chamba

Naturales Quimica alimentos saludables Miguel Angel 31 O 11 Destacado

Ciencias de la

Ingenieriasy Computacion y Inteligencia artificial Reategui Rojas Ruth

Arquitectura Electrdnica aplicada Maria 32 @ 12 Destacado

Ciencias

Econdmicasy Crecimientoy Ochoa Jiménez Diego

Empresariales Economia desarrollo econémico  |Alejandro 44 O 13 Destacado

Ciencias Exactasy |Ciencias Bioldgicas y | Microbial systems Suarez Chacén Juan

Naturales Agropecuarias ecology and evolution |Pablo a4 ® 14 Destacado

Ciencias Sociales,

Educaciény Filosofia, Artesy EFL Learning, Teaching [Benitez Correa Carmen

Humanidades Humanidades and Technology Delia 51 O 15 Destacado

Ciencias de la

Ingenieriasy Computacién y Knowledge-based Piedra Pullaguari

Arquitectura Electrénica systems Nelson Oswaldo 52 O 16 Destacado

Ciencias

Econdmicasy Economia urbanay Correa Quezada Ronny

Empresariales Economia regional Fabian 55 @ w7 Destacado
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e Segundo cuartil

Sumatoria

Facultad Departamento Nombre grupo Coordinador - Posicion final

Ciencias Sociales,

Educaciény Ciencias de la Comunicacién, podery |Mier Sanmartin

Humanidades Comunicacién ciudadania en red Catalina 57 O 18

Ingenierias y Garcia Ramirez Yasmany

Arquitectura Ingenieria Civil Ingenieria Vial Damian 59 3'::3' 19

Ciencias

Econdmicasy Ciencias Sanchez Cevallos

Empresariales Empresariales Observacion turistica Rosario Estefania 63 3'::3' 20

Ciencias Exactas y Aguirre Chamba Paulina

Naturales Quimica Materiales y ambiente |Isabel 64 O 21

Ciencias Juridicas y Paz, ambiente y Moreira Aguirre Diana

Politicas Ciencias Juridicas sociedad Gabriela 70 O 22

Ciencias Sociales, Multidisciplinar de

Educaciény Ciencias dela investigacion en Romeiro Artieres

Humanidades Educacién educacién Estevao 72 O 23

Ciencias Exactasy |Ciencias Bioldgicas y [Planificacion de la tierra [Reyes Bueno Fabidn

Naturales Agropecuarias y sistemas sociales René 72 "':':3' 24

Ciencias Exactas y Productos naturales: Romero Benavides Juan

Naturales Quimica cancer y parasitosis Carlos 76 ) 25

Ingenierias y Hidrologia y Ofiate Valdivieso

Arquitectura Ingenieria Civil climatologia Fernando Rodrigo 79 O 26

Ciencias de la Prevencion y

Salud Ciencias de la Salud |promocidn de la salud Sudrez De Teran Rosario 80 3":':3' 27
Innovacion y desarrollo
para la sostenibilidad

Ingenierfasy del ciclo urbanoy rural |Benavides Mufioz

Arquitectura Ingenieria Civil del agua Holger Manuel 83 ":_:3' 28
Computational

Ciencias Exactas y modelling and applied [Castillo Malla Darwin

Naturales Quimica sciences group Patricio 89 ) 29

Ciencias de la Biomedicina y Baildn Moscoso Natalia

Salud Ciencias de la Salud |ambiente Catalina 95 ) 30
Gobernanza,

Ciencias Exactasy |Ciencias Bioldgicas y |biodiversidad y areas Lépez Rodriguez Fausto

Naturales Agropecuarias protegidas Vinicio 98 O 31

Ingenierias y Arquitectura y Cuenca Rosillo Maria De

Arquitectura Urbanismo HabitAndes Los Angeles 105 O 32

Ciencias Gestion del

Econdmicasy Ciencias conocimiento en las Santos Delgado Ana

Empresariales Empresariales organizaciones Alexandra 106 O 33

Ciencias de la
Ingenieriasy Computaciéony Inclusive Human Torres Carrién Pablo
Arquitectura Electrénica Computer Interaction  |Vicente 108 O 34
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e Tercer cuartil

Facultad

Departamento

Nombre grupo

Coordinador

Sumatoria
orden indices

Posicién final

Ciencias Juridicas y

Garcia Torres Carlos

Politicas Ciencias Juridicas Etica y sociedad Eduardo 112 . 35
Ciencias
Econdmicas y Ciencias Finanzasy sistemas
Empresariales Empresariales financieros Armas Herrera Reinaldo 113 . 36
Ciencias de la
Ingenieriasy Computaciény Castro Mendieta José
Arquitectura Electrénica Energia Raul 114 ® 37
Ingenierias y Redes de sensores Gonzalez Jaramillo
Arquitectura Ingenieria Civil inaldmbricos Victor Hugo 114 . 38
Ciencias
Econdmicas y Ciencias Gestion contabley Higuerey Gomez Angel
Empresariales Empresariales control Alexander 117 . 39
Ciencias de la
Ingenieriasy Computacién y Innovacion Tecnoldgica |Enciso Quispe Liliana
Arquitectura Electrénica Educativa Elvira 117 . 40
Ciencias de la Enfermeria, contextos y |Lépez Lojan Carmen
Salud Ciencias de la Salud |realidades Verodnica 126 . 41
Ciencias de la IT architecture and
Ingenieriasy Computacion y management research |Rodriguez Morales
Arquitectura Electrdnica group Germania Del Rocio 127 ® »
Ciencias de la
Ingenieriasy Computacion y Control, automation Calderén Cordova
Arquitectura Electrdnica and intelligent systems |Carlos Alberto 128 . 43
Ciencias Sociales,
Educaciény Cienciasdela Carrera Herrera
Humanidades Educacién Educacién y familia Xiomara Paola 136 ®
Orientacion educativa:
Ciencias Sociales, diagnostico e
Educacidny intervencion Aguirre Burneo Maria
Humanidades Psicologia psicopedagdgica Elvira 137 ® s
Ingenierias y Arquitectura y
Arquitectura Urbanismo Heritage & Landscape Monteros Cueva Karina 145 . 46
Ciencias Investigacion en
Econdmicas y Ciencias Innovaciény
Empresariales Empresariales Emprendimiento Sarango Lalangui Paul 146 . 47
Estudios sobre
constitucionalismo
Ciencias Juridicas y latinoamericanoy Blacio Aguirre Galo
Politicas Ciencias Juridicas derechos humanos Stalin 151 . 48
Ciencias de la
Ingenieriasy Computacién y Redes robustas, Sandoval Norefia
Arquitectura Electrénica sustentables y seguras [Francisco Alberto 152 . 49
Ciencias Sociales,
Educaciény Ciencias dela Quezada Loaiza Enith
Humanidades Educacién Educacidn inclusiva Elizabeth 154 ® so
Ciencias de la
Ingenieriasy Computaciény Comunicaciones Quinones Cuenca
Arquitectura Electrénica inaldmbricas Manuel Fernando 162 . 51

24



Plan de Investigacion 2024_Vicerrectorado de Investigacion UTPL

e Cuarto cuartil

Sumatoria

Facultad Departamento Nombre grupo Coordinador - Posicién final

Ciencias Sociales,

Educaciény Psicologia social y Ortega Jiménez David

Humanidades Psicologia bienestar laboral Mauricio 163 . 52

Ingenierias y Investigacion minero Serrano Agila Richard

Arquitectura Geociencias metalurgico y procesos |German 165 . 53

Ciencias Sociales,

Educacidony Filosofia, Artes 'y Gonzdlez Ojeda Diego

Humanidades Humanidades Arte y estética Salvador 166 . 54

Ciencias

Econdmicasy Ciencias Visién social y gestién Paladines Benitez

Empresariales Empresariales de las organizaciones Jhoana Elizabeth 167 ® 55

Ciencias Sociales,

Educacidny Ciencias de la Pedagogia, curriculumy |Brizuela Camacho Sor

Humanidades Educacién didactica Natalia 168 . 56

Ciencias Juridicas y Benitez Hurtado Jorge

Politicas Ciencias Juridicas Juridica aplicada Alonso 169 . 57
Territorio. Estudios y

Ingenieriasy Arquitecturay proyectos Camargo Mora Maria

Arquitectura Urbanismo interdisciplinarios Gabriela 171 . 58

Ingenierias y Tamay Granda José

Arquitectura Geociencias Geodinamica Vidal 175 . 59

Ciencias Sociales,

Educacidny Filosofia, Artes y Punin Burneo Maria

Humanidades Humanidades Arte y entorno Gabriela 178 ® oo

Ciencias Sociales, Estudios de linguistica,

Educacidny Filosofia, Artes y literatura, educaciéony [Sarango Jaramillo

Humanidades Humanidades cultura Cristhian Geovany 181 ® s

Ciencias Sociales,

Educaciény Filosofia, Artes y Filosofia, sociedad y Cuencaliménez

Humanidades Humanidades cultura Roberto Carlos 187 . 62
Interdisciplinario sobre

Ciencias Sociales, la ensefianza 'y

Educacidny Ciencias de la divulgacion de las Delgado Fernandez

Humanidades Educacién ciencias exactas José Ramoén 188 . 63

Ciencias Sociales,

Educaciény Filosofia, Artes y Ciencia y tradicion Herrera Herrera lliana

Humanidades Humanidades ancestral Elizabeth 192 ® 64

Ingenierias y Tecnologias del aguay |Pineda Puglla Edgar

Arquitectura Ingenieria Civil saneamiento rural Ivan 193 . 65

Ciencias Exactas y |Ciencias Bioldgicas y|Gestion sostenible de la [Acosta Quezada Pablo

Naturales Agropecuarias agrodiversidad Geovanny 195 . 66

2.2 Grado académico

La Direccion de Investigacion, con la finalidad de aportar en la toma de decisiones y

difusién de la informacién relacionada a la formacién de sus docentes, muestra a

continuacion informacién sobre los docentes que se encuentran cursando doctorado.

25



Plan de Investigacién 2024 _ Vicerrectorado de Investigaciéon UTPL

350

300

250

200

150

100

50

Gréafico 7: Plan de formacién en programas de posgrado Numero

de docentes con titulo de Ph.D y cursando doctorado

316

219

30,15
13,69

Docentes con titulo Phd Docentes cursando doctorado PhD + Cursando doctorado

Fuente: SIAC, fecha de corte diciembre de 2023

De acuerdo a los registros del sistema SIAC, existen 97 docentes a tiempo completo

cursando doctorado; de éstos considerando lo establecido en el instructivo de apoyo a la

formacion, se dio de baja el apoyo a 26 docentes en el afio 2022 y 2023, por ello se

considera a 71 docentes activos que se encuentran cursando doctorado, de los cuales 10

son docentes que se encuentran cursando con fondos propios.

Gréafico 8: Numero de docentes con doctorado y cursando por Facultad

63 59
45
35
22 21 20
10 11 1>

.l =B
Facultad de Facultad de Facultad de Facultad de Facultad de Facultad de
Cienciasdela Ciencias Ciencias Exactas y Ciencias Juridicas Ciencias Sociales, Ingenierias y
Salud Econdmicasy Naturales y Politicas Educaciony Arquitectura

Empresariales Humanidades
B Docente graduados H Docentes cursando doctorado

Nota: Se considera un total de 98 docentes cursando doctorado (incluyen aquellos que se
dio de baja el financiamiento)
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El comité de apoyo a la formacion mediante acta Nro.001-2023 en reunién mantenida el 23
de enero del 2023 resolvid “Se sugiere que a los docentes a quienes se dio de baja la
beca y todos sus beneficios, se les recuerde un afio antes de finalizar su programa de
doctorado con fondos propios en el plazo maximo de 10 afios, que en caso de no hacerlo
deben devolver a la Universidad el 50% de los gastos ejecutados que la UTPL otorgd en

calidad de beca”

Gréfico 9: Paises en donde cursan programas de doctorado

&

= Espafia m Argentina = Chile Italia = Alemania = Bélgica

m Brasil m Canada = China m México = Péru m Irlanda

Grafico 10: Docentes graduados afio 2023 y 2024 por Facultad
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Nota: En el grafico n°4 se incluyen los docentes que tiene apoyo dentro del plan de
formacion docente en programas de doctorado, apoyo complementario y fondos propios,

con corte al 31 de enero del 2024.

¢ Informe sobre las plazas para formacion en programas de doctorado.

Mediante oficio circular Nro. 006-VI-UTPL de fecha 01 de julio del 2022, en el cual
menciona “(...) El motivo del presente es poner a su conocimiento que, luego de las
reuniones mantenidas en la Junta Ejecutiva y a lo resuelto por el Comité de apoyo a la
formacion docente no se aprobaran las plazas para inicio de doctorado en el presente
afo, asi como el apoyo complementario, ello hasta que no se resuelvan los criterios y que
los docentes que aun no culminan sus estudios de doctorado dentro de los plazos
maximos establecidos obtengan su titulo.

En caso que los docentes requieran apoyo complementario, se podra dar apoyo en el
ultimo afilo del programa y Unicamente para gastos de matricula y pasajes
internacionales, previa solicitud de los docentes y de acuerdo a las directrices
establecidas en el Instructivo de apoyo a la formacién en estudios de doctorado (Ph.D) y

estancias de investigacion posdoctorales al personal académico de la UTPL.

Este comunicado rige hasta nueva disposicion, lo cual dependera de que el porcentaje de
doctorandos que se encuentran con plazo maximo impostergable de culminacién
alcancen el titulo de PhD. (...)”

En virtud de lo mencionado en lineas anteriores, y conforme a la resolucién emitida por el
comité de apoyo de la formacion del personal académico, no se otorg6 plazas para

estudios de doctorado en el afio 2022 y se mantuvo la decision en el afio 2023.

2.3 Produccioén Cientifica

En el grafico N°11, se refleja la produccion cientifica registrada en el Sistema de
Informacion Académica Cientifica (SIAC) de la UTPL, la cual engloba la publicacion de

articulos en revistas cientificas, libros y capitulos de libros.
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Gréafico 11: Produccion cientifica por afio UTPL
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Fuente: SIAC, fecha de corte febrero de 2024

En el grafico N°12, se refleja el histérico de documentos indexados en Scopus de la
UTPL, y lo proyectado para el 2023.

Histérico de documentos indexados Scopus - UTPL

2003773~ 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Scopus, (Corte al 23 enero de 2024)
En la grafica N°13 se muestra la produccién cientifica de los articulos indexados en

latindex por cada facultad desde el afio 2017 al 2023, asi como en la grafica N° 14 se

encuentra los libros y capitulos de libros.
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Grafico 13: Documentos indexados Latindex por facultad.
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Gréfico 14: Libros y capitulos de libros por facultad.
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Fuente: SIAC, (Corte al 23 enero de 2024)

En la grafica N°15 se refleja la proyeccién de documentos indexados en Scopus del top
10 de las universidades del Ecuador.
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Gréfico 15: Documentos Scopus — Universidades Top 10 - Ecuador

800
»

/ EPN; 437 455

. 7

i UPS; 409
200 o = " UTPL; 408
365 ESPE; 356

U Cuenca; 347

//
USFQ; 720 / >
Documentos Scopus - Universidades Top 10 - Ecuador E L
700 > P
i / ~~ ESPOL; 676
1 ~ 4
b Y
e o
e 1 ,
600 e L et P UDLA; 578
> ' /
/ - /
S / 1
J !
P J/ 1
500 /// yd ! UEES; 479 / =
= - /I puce; 473
_ 3 1 Sl
i
|
]
1
1
1

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

—8—USFQ === ESPOL UDLA EPN #-PUCE «= JEES ol |JPS @mBmmJTPl wlmfSPE e« ) Cuenca

Fuente: Scopus, (Corte al 23 enero de 2024)

2.4 Programas Institucionales UTPL

Alineados al plan estratégico de desarrollo institucional 2020 — 2025 y sus lineas
estratégicas, se declararon las areas de dominio y las lineas de investigacién dentro de
las cuales los docentes de la UTPL desarrollan su investigacion cientifica, o proponen
desarrollarla. Por ende, conforme al modelo de investigacién de la UTPL se cuenta con
ocho programas que abarcan temas desde varias ciencias y disciplinas que detallan a

continuacion:

1. Desarrollo sostenible y territorial: Este programa relne estudios y acciones
dedicadas a la planificacion y el desarrollo de territorios de manera sostenible,
considerando aspectos econOmicos, sociales y ambientales. Incluye
formulacion de estrategias para garantizar un uso eficiente de los recursos

naturales, la conservacién del medio ambiente y la promociéon de comunidades

resilientes. Los subprogramas o temas de este programa son:
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o Desarrollo y planificacion territorial

o Ciudades y comunidades sostenibles
o Geo desarrollo

. Industria, innovacion e infraestructuras

Recursos naturales y cambio climatico: Incluye los estudios sobre la
conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales, asi como propuestas
para minimizar los impactos del cambio climético en el medio ambiente. Sus
acciones buscan promover la proteccion y preservacion de la diversidad biolégica
de los ecosistemas evitando los impactos negativos del cambio climético,
mediante el uso sostenible de los recursos bioldgicos renovables. Los
subprogramas o temas de este programa son:

o Gestion y conservacion de recursos naturales
o Biodiversidad, ecosistemas y cambio global
o Bioeconomia y Sostenibilidad

Empresay negocios: Se dedica al estudio y la practica de la gestion empresarial,
financiera y contable, asi como el impulso de la innovacion y el emprendimiento.
Promueve el desarrollo de habilidades empresariales, fomenta la creatividad, el
espiritu emprendedor y la generacion de conocimiento para la toma de decisiones
en el ambito empresarial; siendo la innovacion y emprendimiento una linea
estratégica institucional que dirige la investigacion hacia el desarrollo econémico y
social a través del emprendimiento.

o Gestidén empresarial, financiera y contable

o Innovacion y emprendimiento

Innovacién educativa, cultural y transformacién social: Relne los estudios de
la universidad como institucion, la educacién abierta, innovacién educativa,
nuevas metodologias y su impacto en la sociedad. Analiza los puntos comunes de
la comunicacién social, la empresa y la cultura en el entorno digital y audiovisual.
Combina la educacion y la comunicacién mediatica, asi como en la comprensién
de los procesos de produccion, distribucion y consumo de contenidos digitales.

Los subprogramas o temas de este programa son:

o Educacion a distancia
. Universidad, innovacion educativa y social
o Educomunicacion, empresa y cultura digital y audiovisual
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o Gestién y desarrollo cultural

o Formacion para el desarrollo profesional, docente y familiar

5. Salud, bienestar y desarrollo personal: Este programa abarca los estudios y la
promocién del bienestar y la salud de los seres humanos, tanto a nivel personal
como profesional, incluyendo la orientacién educativa y el acompafiamiento a lo
largo de la vida. Busca promover el equilibrio y la calidad de vida en todas las
etapas y roles desempefiados por las personas. Sus subprogramas son:

o Orientacion de la persona a lo largo de la vida

o Bienestar y salud

6. Derecho, democracia y politicas publicas: Programa que incluye el estudio de
la influencia del derecho en la democracia y en la formulacion de politicas
publicas. Aborda ademas temas éticos Yy juridicos relacionadas con la democracia
y las politicas publicas, como la proteccién de los derechos humanos, la igualdad

de acceso a la justicia y la participacion ciudadana en la toma de decisiones.

7. Transformacion digital: Programa transversal que incluye de manera efectiva el
incorporar las tecnologias digitales y las capacidades tecnoldgicas institucionales
para mejorar la respuesta y eficiencia operativa, adaptandose a los desafios y

oportunidades que ofrece el entorno digital.

8. Desarrollo Productivo: Programa que incluye el crecimiento econémico y la
competitividad a través de la implementacion de acciones y estrategias que
fortalezcan el sector productivo de la regién, promoviendo la diversificacion, la

innovacion y la eficiencia a través del desarrollo de clUster y cadenas productivas.
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3. Plan de Investigacion 2024

A través de un esfuerzo concertado en toda nuestra comunidad académica, confiamos en
nuestra capacidad para crear un ecosistema de investigacion e innovacién que haga
contribuciones significativas al mundo de la ciencia. A continuacion, se describen las
estrategias y acciones que emprenderemos durante el 2024 para lograr los siguientes

objetivos:

3.1 Objetivos

— Mejorar la investigacion y la visibilidad de los resultados cientificos: articulos
revisados por pares, presentaciones en conferencias, libros, capitulos de libros,
solicitudes de patentes, documentacion de secretos industriales, entre otros.

— Incrementar la participacion de estudiantes de pregrado y posgrado en iniciativas de
investigacion.

— Asegurar el uso eficiente y efectivo de los espacios y equipos del laboratorio,
maximizando la disponibilidad y minimizando el tiempo de inactividad.

— Fortalecer la cooperacion nacional e internacional para impulsar la investigacion,
programas de postgrado, transferencia de resultados, movilidad estudiantil y
docente.

— Crear un ecosistema integral colaborativo (Universidad, Gobierno, sector
empresarial y Sociedad), que fomente la fusibn de ideas entre diferentes
disciplinas académicas, lo que conducira a proyectos de investigacion y

soluciones innovadoras.

3.2 Estrategias continuas

Para el afio 2024, el Vicerrectorado de Investigacion de la UTPL tiene previsto
mantener e implementar una serie de estrategias enfocadas en fortalecer y expandir las
capacidades investigativas de la universidad. Estas estrategias se alinean con el

compromiso institucional de promover la excelencia académica, cientifica y la innovacion.

A continuacion, se detallan las estrategias que el Vicerrectorado de Investigacion ya ha

implementado en afios pasados y que se mantendran durante el 2024:
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e EI1: Fortalecimiento de alianzas con instituciones externas (Coordinacion y
Gerencia de Proyectos)

Continuaremos nuestra colaboracién con prestigiosas instituciones, tales como la
Universidad San Francisco de Quito, Universidades Catdlicas, Universidades Identes,
Escuela Politécnica Nacional, entre otras para fomentar el intercambio académico,

proyectos conjuntos de investigacion, y el acceso a recursos complementarios.

Se tiene previsto la cooperacion internacional mediante cooperacidon con varias
agencias intergubernamentales como la Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG,
German Research Foundation), DAD Deutscher Akademischer Austauschdienst (German
Academic Exchange Service DAAD), el fondo italo Ecuatoriano, IRD América Latina y

otros.

Asi mismo permanentemente se identificarad instituciones nacionales e

internacionales para participacion conjunta en convocatorias internacionales.

e E2: Formacién especifica en investigaciéon y propiedad intelectual (Direccién de

Investigacion y postgrado)

Seguiremos ofreciendo cursos especializados en propiedad intelectual, itinerarios
de investigacioén, y difundiendo los cursos que la Biblioteca oferta para el manejo de
bases de datos importantes como SCOPUS y WEB OF SCIENCE, con el fin de mejorar

las competencias investigativas de nuestra comunidad UTPL.

Se planifica ofertar una formacién con impacto, es decir que el postulante al curso
ingrese con un insumo previo (borrador de articulo, borrador de proyecto) para que al

finalizar la formacién entregue el articulo o proyecto bien desarrollado.

e E3: Financiamiento para eventos con publicaciones (Direccion de Investigacion y
postgrado)

Mantendremos el apoyo financiero para la participacion en eventos académicos
gue culminen en publicaciones cientificas, potenciando la visibilidad internacional de

nuestras investigaciones.
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¢ E4: Financiamiento detesis y becas de investigacion (Direccion de Investigacion y
postgrado, ejecucién de presupuesto Gerencia de Proyectos)

Renovamos nuestro compromiso con el financiamiento de tesis de pregrado
(hasta USD 1000,00) y posgrado (hasta USD 2000,00) para financiar materiales,
suministros, insumo, uso de equipos, andlisis de laboratorios, gastos de movilizacion y
otros gastos relacionados con el desarrollo del estudio. Se esté realizando una campafia
comunicacional especial para que mas estudiantes sean acreedores de estos tipos de

incentivos.

También se continda con la asignacién de becas para ayudantes de investigacion
y becarios de proyectos para estudiantes de grado modalidad presencial, que desean
profundizar sus conocimientos a través de actividades de investigacién, innovacién o

vinculacién para incentivar la generacién de nuevo conocimiento.

e E5: Reinversion en grupos de investigacién (Direccidon de Investigacion y
postgrado, ejecucién de presupuesto Gerencia de Proyectos)

Se continda con la reinversion de fondos en los grupos de investigacion. Este
financiamiento esta destinado a impulsar sus investigaciones, otorgandoles la libertad
para utilizar estos fondos en actividades que promuevan el desarrollo y la excelencia del

grupo segun sus intereses y objetivos especificos.

e EB6: Apoyo a proyectos cofinanciados (Gerencia de Proyectos)

Se brinda soporte complementario a proyectos que logren obtener financiamiento
externo, asegurando el éxito y sostenibilidad de estas iniciativas. Se trabajara con
financiamiento uno a uno con las Universidades regentadas por misioneros Identes como
en el caso de las PUCE sede Ibarra y sede Santo Domingo, ubicando fondos hasta 40 mil

dolares por institucion para desarrollar proyectos en seis lineas de investigacion:

e Misionalidad - Bioética y valores cristianos
e Desarrollo Sostenible y territorial

e Recursos Naturales y cambio climatico
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o Empresa, Negocios y emprendimiento
e Innovacion educativa, cultura y transformacion social
e Salud, bienestar y desarrollo personal

Se continuard con la ejecucion de ocho proyectos con las Universidades Catolicas.

e E7: Consolidacién de programas institucionales (Gerencia de Proyectos,
Direccién de Investigacion y Postgrado, Coordinacion General)

Nos enfocaremos en la consolidacién de programas institucionales garantizando su
continuidad y crecimiento. Se tiene previsto la identificacién y priorizacion de problematica
de cada grupo de investigaciéon, asi como la presentacion de un portafolio de resultados

alcanzados para la cooperacién internacional.

Se lleva a cabo la metodologia de identificacion de stakeholders, en su fase 1 y Il
definiendo los actores clave para identificar y definir probleméaticas en torno a los ocho
programas institucionales, los cuales seran la base para la convocatoria interna de

proyectos.

Se ha conformado un comité de gestion interna de los programas institucionales
conformada por la direccibn general de Vinculacion, direccion de relaciones
interinstitucionales, direccion de planificacion y vicerrectorado académico para darle el

horizonte institucional.

e EB: Financiamiento de publicaciones de acceso abierto e incentivos para
docentes (Direccion de Investigacion y postgrado)

Se mantiene el fondo previsto para el apoyo econémico para la publicacion en
revistas de acceso abierto y se mantiene el fondo para incentivos especiales para
aquellos docentes que logren publicar su articulo en una revista de cuartil Q1, con el

objetivo de promover la excelencia en la investigacion.

e E9: Plan de formacion de doctores (Direccién de Investigacion y postgrado)

Se mantiene en curso el plan de formacion doctoral, dirigido a aumentar la

cantidad y calidad de nuestros investigadores con grado de doctor, fortaleciendo asi
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nuestras capacidades investigativas a largo plazo.

e EI10: Convocatoria pararetos de Innovaciéon (PCyT)

Se amplia el programa de Retos de innovacién Universidad Empresa, en la cual
los estudiantes podran tener la oportunidad de involucrarse en resolver una problematica
real de una empresa y adquirir nuevas competencias que le den un perfil mas competitivo

una vez haya completado su formacién académica.

e EI11: Distribucién de tiempo parainvestigacion segun perfiles (Direccion de
Investigacion y postgrado)

Desde hace varios afios, la universidad cuenta con un instructivo de Evaluacion al
Docente que permite la optimizaciéon del tiempo de trabajo de nuestro personal docente,
tomando en cuenta su produccion histérica, en perfiles de investigacion (perfiles 2) y
gestion académica (perfiles 1), para promover un balance efectivo que potencie la

investigacion sin descuidar otras responsabilidades.

e EI12: Implementacién y mantenimiento de laboratorios (Vicerrectorado)

Se estd intentando recopilar la informacién de los laboratorios para cuidar del
mantenimiento de equipos existentes, y el financiamiento de insumos necesarios,

asegurando la disponibilidad de infraestructura de primer nivel para nuestra investigacion.

e E13: Incentivos no econémicos (Direccion de Investigacion y postgrado)

Otorgar certificados o presentes a los investigadores con mas resultados de
investigacion, por su primer articulo Q1, entre otros. Se revisaran los aspectos que se

valorardn para otrogar estos incentivos.
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e E14: Difusion del conocimiento cientifico generado en la UTPL

Mediante Cultura Cientifica: Perspectivas, documentales, etc. Se ha trabajado con
Dircom el proyecto “Ciencia para la humanidad” para crear objetos interactivos basados
en investigaciones cientificas y proyectos de la UTPL, para disefiar experiencias
educativas que integren arte y ciencia y fomentar el interés en la ciencia y la

investigacion.

e E15: Fomento de latransformacion digital (estrategia transversal)

Integrar tecnologias digitales avanzadas en nuestros procesos de gestion de la
investigacion e innovacion, mejorando la eficiencia del Vicerrectorado. Con la
colaboracién de la DGTTI se espera ampliar los campos del SIAC con informacion de

laboratorios y proyectos, que permitan interoperar los datos para la toma de decisiones.

3.3 Nuevas estrategias

Para el 2024, el Vicerrectorado de Investigacion implementara las siguientes

estrategias de investigacion:

e EI16: Programade semillero de investigacién para jovenes investigadores

(Direccion de Investigacion y postgrado)

Esta estrategia busca atraer a estudiantes, especialmente aquellos en los
primeros niveles académicos de diversas carreras, hacia la participaciéon activa en grupos
de investigacion. Se propone dirigir las becas actuales como incentivo para su

involucramiento y desarrollo en la investigacion y hacer un seguimiento de los becarios.

e E17: Plan de mentorias para docentes (Direccion de Investigacion y postgrado)

Con el propésito de apoyar y guiar a investigadores que lo requieran, se lanzara
una iniciativa de mentoria donde investigadores destacados con experiencia y
compromiso de orientacién, acompafiaran a otros investigadores para formarles en

habilidades investigativas, facilitando asi su crecimiento y consolidacion.

e [E18: Mejoraen las practicas de gestion de proyectos de investigacion
(Gerencia de Proyectos)
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Se mejoraran los procedimientos para la postulacion, presentacién, ejecucién, y
conclusion de proyectos de investigacién, tanto internos como externos. Esto incluye la
simplificacion de los formularios requeridos, buscando optimizar y agilizar estos procesos,

con una normativa clara y sencilla.

Se realizara la gestion de proyectos por fases en donde cada una de ellas sera
apoyada por técnicos de la gerencia, levantando los flujos de cada proceso técnico y
administrativo para optimizar tiempos y recursos. Se presentara una normativa unificada en

la gestion de proyectos simplificando normativas vigentes,

E19: Preparacion de la convocatoria de proyectos de investigacién 2025

(Gerencia de Proyectos)

Convocatoria de proyectos de investigacion que comienza con la identificacién de
problemas reales alineados con programas institucionales, seguida de la planificacion de
proyectos con potencial para generar resultados significativos, incluidos articulos y
patentes. Esta estrategia enfatiza la integracion de tesis de grado y postgrado, y la
colaboracién esencial con stakeholders externos a través de un posible cofinanciamiento.
Incluye la gestion eficiente de recursos y la capacitacion en la elaboracién de propuestas
de financiamiento, la implementacion y monitoreo riguroso de proyectos. Este enfoque
integrado busca no solo cumplir con los requisitos de la convocatoria, sino también
fortalecer la capacidad de investigacion a largo plazo y fomentar la colaboracién

intersectorial.

e EZ20: Revisiéon de la evaluacién integral docente (componente investigacion) con

nuevos criterios (Direccidn de Investigacion y Postgrado)

Se esté desarrollando un nuevo modelo de evaluacién docente que incorporara
criterios adicionales, valorando aspectos como la captacion de fondos externos, la
colaboracion a nivel nacional e internacional para publicaciones, entre otros, con el fin de

reconocer y promover la excelencia en la actividad investigativa.

e [E21: Modificacion de requisitos para el Financiamiento de Trabajos de Fin de

Titulacién (Direccion de Investigacion y Postgrado)
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Se fomentara que todos los trabajos de fin de titulacion reciban el apoyo necesario
para ser desarrollados hasta culminar en publicaciones cientificas, fomentando asi la

produccién de conocimiento y su difusion.

o E22: Implementacién de la convocatoria “Uno a Uno con UTPL 2024” (PCyT)

Este programa nace de la alianza generada entre la UTPL y las empresas como
respuestas a la necesidad de generar innovacién entre la academia y el sector
productivo. EI modelo esta enfocado en una co-inversion para un proyecto de innovacion.
Esto significa que por cada dolar que la empresa aporta al proyecto, la UTPL aportara el

mismo valor.

Estas estrategias representan un compromiso institucional con la investigacion,
apoyando el desarrollo de habilidades investigativas desde los primeros niveles
académicos, fortaleciendo la tutoria académica, mejorando la gestion de proyectos y
reconociendo el mérito investigativo, con el objetivo de potenciar la contribucién cientifica

y académica de la universidad.

e E23: Implementacién de un programa piloto de servicios de laboratorio

(Vicerrectorado, PCyT)

Se planea llevar a cabo un plan piloto para evaluar la demanda y eficacia de
ofrecer servicios de laboratorio especializados a entidades externas, promoviendo asi la

colaboracion intersectorial y optimizando el uso de nuestras instalaciones.

e [E24: Establecimiento de plan de investigacion para docentes y departamentos

(Direccion de Investigacion y Postgrado)

Asignar un umbral de resultados de investigacion para cada departamento y para
cada docente, el cual debe cumplir segiin su nimero de horas destinadas a investigacion
y su historial de publicaciones. Los resultados se deberan presentar en el ultimo trimestre
del afio, al mismo tiempo se presentara la propuesta para el nuevo afio. Tras una

evaluacion integral, el incumplimiento de estos requisitos conllevara a un
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cambio de perfil, y una revisibn por parte del director del departamento y del
Vicerrectorado de Investigacion, garantizando asi el compromiso de los investigadores

con la institucion. Por el cumplimiento del plan se entregaran incentivos no monetarios.

e E25: Convocatoria a investigadores externos (Direccion de Investigacion y
Postgrado)
Invitar a investigadores de renombre internacional, con el requisito de que
contribuyan significativamente a nuestras investigaciones mediante la produccion de
articulos de alta calidad y la implementacién de proyectos innovadores con acceso a

financiamiento especifico.

e [E26: Convocatoria a profesores invitados (Direccion de Investigacion y
Postgrado)
Organizar convocatorias dirigidas a profesores en afio sabatico de paises como

China y Estados Unidos, para enriquecer y fomentar el intercambio de conocimientos.

e [E27: Bootcamp de escritura de articulos cientificos (Direccion de Investigacion y
Postgrado, coordinacion general)

Se planea lanzar un programa intensivo destinado a mejorar las habilidades de
escritura cientifica de nuestros investigadores, maximizando asi las probabilidades de

publicacién en revistas de alto impacto.

Esta estrategia se trata de un programa de capacitacion breves e intensivos
disefiados para impartir habilidades o conocimientos especificos de manera rapida y
efectiva. Dirigido a estudiantes de posgrado e investigadores, combina teoria y préctica,
cubriendo desde la estructura de un articulo hasta como superar el bloqueo del escritor.
Los participantes aplicardn lo aprendido a sus trabajos, reciben retroalimentacion vy
aprenden a manejar herramientas de software relevantes. Este bootcamp fomentara la
colaboracion y el soporte mutuo, mejorando las habilidades de escritura y preparando a

los participantes para el proceso de publicacion.

42



Plan de Investigacion 2024_Vicerrectorado de Investigacion UTPL

e [E28: Desarrollo de un plan de postdoctorado (Direccion de Investigacion y
Postgrado)
Crear oportunidades de postdoctorado que atraigan a recién doctorados de alto
potencial, ofreciendo un entorno rico en recursos para su desarrollo profesional y

contribucion investigativa.

e [E29: Cultura de mejora continua y alineacidn estratégica en la investigacion y la
innovacion a través de la gestion participativa de sugerencias y la planificaciéon
detallada por departamentos (Coordinacion general)

Establecer un mecanismo para recoger y analizar sugerencias sobre aspectos que
impactan la investigacion y la innovacion, aunque no sean directamente modificables,

permitiendo una adaptacion estratégica a largo plazo.

Mediante talleres interdisciplinarios, se busca evaluar la viabilidad e impacto de las
estrategias implementadas en afios anteriores para la investigaciéon y la innovacion.
Paralelamente, se requiere que cada departamento elabore planes estratégicos anuales,
integrando las sugerencias y tendencias globales, para promover una investigacion

coherente y alineada con la vision institucional.

e E30: Institutos de investigacién (Direccidon de Investigacion y Postgrado)

Desarrollar un modelo de gestiébn para la implementacion de institutos de
investigacion que consolide y amplie las capacidades de los grupos de investigacion

existentes, promoviendo sinergias, especializacion y captacion de fondos externos.

e E31: Fortalecimiento de los programas doctorales institucionales (Direccion de
Investigacion y Postgrado)

Mejorar y expandir nuestros programas doctorales para asegurar una formacion

investigativa de la mas alta calidad, atrayendo a candidatos de excepcional talento.
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e E32: Implementacion de eventos conexia (PCyT)

Destinados a escuchar activamente al sector empresarial, permitiendo que los

investigadores formulen soluciones enriquecidas por la experiencia empresarial.

e E33: Incentivos para la publicacién de tesis de postgrado (Direccion de
Investigacion y Postgrado)

Otorgar incentivos a docentes que logren publicar articulos derivados de tesis en
revistas indexadas en SCOPUS (con cuartil asignado), fomentando asi la produccién de
investigacion de calidad.

e E34: Planes de grupos de investigacion

Solicitar a los grupos de investigacién que desarrollen y compartan sus planes
especificos, incluyendo objetivos, proyectos en curso y necesidades de recursos, para

facilitar la colaboracion y el apoyo institucional.

3.4 Sinergia paralainvestigacion e innovacioén

Las estrategias detalladas en este documento resaltan una vision colaborativa y
multidisciplinaria dentro de la instituciéon, subrayando que su éxito no recae
exclusivamente en el Vicerrectorado de Investigacion. Es fundamental reconocer la
responsabilidad compartida y la necesidad de cooperacion entre diversas dependencias,
incluyendo Recursos Humanos, el Vicerrectorado Académico, la Direccion General de
Relaciones Interinstitucionales, el Departamento Financiero, la Direccibn General de
Transformacion Digital y la Direccion de Comunicacion. Esta interdependencia es
evidente en situaciones como los ajustes curriculares, que requieren que los docentes
dediquen tiempo de su agenda de investigacion para crear materiales de ensefianza cada
semestre, 0 en la percepcion de los proyectos de innovacion docente y numerosas tesis,
los cuales, en lugar de ser vistos como una sobrecarga de tareas, deberian considerarse

como valiosas oportunidades para la recoleccion de datos y avance investigativo.

Adicionalmente, para asegurar la maxima visibilidad y éxito de los eventos con

empresas, talleres y divulgacion de los resultados de proyectos, es crucial destacar que
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se cuenta con el pleno apoyo de la Direccion de Comunicaciéon (DIRCOM). Esta
colaboracién es esencial para desarrollar y ejecutar estrategias efectivas de difusion. La
DIRCOM aporta su experiencia y recursos en comunicaciones, incluyendo, pero no
limitandose a, la creacién de material promocional, la gestion de redes sociales, y la
coordinacién de cobertura mediatica. Su involucramiento garantiza que las iniciativas del
Vicerrectorado de Investigacion alcancen la audiencia deseada de manera eficaz y
profesional, maximizando asi el impacto y la participacion de estudiantes, investigadores y

sociedad en general.

e Matriz de Riesgo

A continuacion, se presenta una matriz de riesgo para la ejecucion de estrategias
abordadas en el presente documento. En el eje horizontal se representa la probabilidad
de ocurrencia de riesgo y en el eje vertical se representa el impacto del riesgo.

Tabla 2: Matriz de Riesgo para la ejecucion de estrategias

robabilidad
Baja Media Alta
Impacto
Insuficiente  apoyo | Resistencia al | Falta de
Alto de algunas | cambio en la cultura | financiamiento
dependencias. organizacional. continuo.
Retrasos en la | Desalineaciéon entre
. i L Inadecuada
. implementacion de | los objetivos de las T
Medio tecnologias estrategias y las comunicacion
digitales. necesidades reales. interdepartamental.
Cambi Variaciones en la
Bajo eriJI K rleoqsuiszpoesnorg: disponibilidad de | Sobrecarga de tareas
recursos  humanos | en personal clave.
proyectos. especializados.

Descripcion de Riesgos Identificados:

Falta de financiamiento continuo (alta probabilidad, alto impacto),_este riesgo podria

comprometer la sostenibilidad de las estrategias a largo plazo, limitando la capacidad de

implementacion y el alcance de los proyectos de investigacion e innovacion.

45



Plan de Investigacion 2024_Vicerrectorado de Investigacion UTPL

Resistencia al cambio en la cultura organizacional (media probabilidad, alto
impacto),_puede afectar la adaptabilidad y la eficacia de las nuevas estrategias,
reduciendo la colaboracion interdepartamental y el compromiso con las metas

establecidas.

Inadecuada comunicacion interdepartamental (alta probabilidad, medio impacto),
este riesgo puede conducir a malentendidos, desalineacion de objetivos y retrasos en la
ejecucion de proyectos, afectando la cohesion entre las unidades involucradas.

Desalineacion entre los objetivos de las estrategias y las necesidades reales (media
probabilidad, medio impacto), podria resultar en la implementacién de iniciativas que
no maximicen el impacto deseado o que no respondan eficientemente a las prioridades

de la institucion.

Sobrecarga de tareas en personal clave (alta probabilidad, bajo impacto), aunque es
mas manejable, este riesgo puede afectar el bienestar y la productividad del personal
involucrado en la ejecucion de las estrategias, requiriendo ajustes en la gestion de

recursos humanos.

3.5 Relacion de los objetivos 2024 con los indicadores del Plan Operativo
Anual POA 2024

Las caracteristicas al igual que las estrategias propuestas en el modelo de
investigacion se relacionan con los indicadores establecidos en el Plan Operativo

Anual del Vicerrectorado de investigacion.

Tabla 3: Cuadro de objetivos y su alineacién con el POA 2024

INDICADORES ACTORES
OBJETIVOS METAS 2024 POA INVOLUCRADOS
VIN-20243
VIN-20244
VIN-20245
VIN-16
Mejorar la investigacion y la VIN-20249 Docentes, directores de
visibilidad de los resultados Para el 2024 se espera un VIN-202410 departamento, grupos
cientificos: articulos revisados =~ aumento de al menosel 12% = VIN-202411 de investigacion, y
por pares, presentaciones en en el nimero total de VIN-202412 direccion de
conferencias, libros, capitulos publicaciones VIN-202413 investigacion y
de libros, solicitudes de VIN-202414 postgrado
patentes, documentacion de VIN-202415
secretos industriales, etc. VIN-1005
VIN56
VIN-20242
Para el 2024 se espera un VIN-202420 Docentes, directores de
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Incrementar la participacion
de estudiantes de pregrado y
posgrado en iniciativas de
investigacion.

Fortalecer la cooperacion
nacional e internacional para
impulsar la investigacion,
programas de postgrado,
transferencia de resultados,
movilidad estudiantil y
docente.

Asegurar el uso eficiente y
efectivo de los espacios y
equipos del laboratorio,

maximizando la disponibilidad
y minimizando el tiempo de

inactividad.

aumento de al menos el 5%
de solicitudes de propiedad

intelectual (patentes, secretos

industriales, etc.).

Un aumento del 20% en el
nimero de estudiantes

involucrados en proyectos de
investigacion, innovacion en

el 2024

Un aumento del 20% en el
numero de estudiantes que
accedan a financiamiento
para sus trabajos de fin de
titulacion

Promover al menos un 5%

mas (ya sea por nimero de

proyectos o por ingreso de
dinero) de proyectos de

investigacion

interdisciplinarios con

cooperacion externa en el

2024,

Lograr que mas del 90% de
los laboratorios registren su
informacién completa en el
sistema institucional SIAC.

Lograr que mas del 90% de
los servicios que sean
pertinentes aparezcan en la
pagina WEB de los
laboratorios para prestacion
externa.

Lograr que el sistema de
gestion de laboratorios
muestre a los usuarios la
disponibilidad de espacio,
equipos, insumos de cada
laboratorio.

Evaluar las condiciones de al

menos un 10% de los

VIN-19
VIN-202422

VIN-202423
VIN-202427

VIN-48

VIN-14
VIN-20246
VIN-55
VIN-1000
VIN-20247
VIN-12
VIN-09
VIN-20248
VIN-202417
VIN-202418
VIN-202419
VIN-202421
VIN-23
VIN-1003
VIN-202431

VIN-68
VIN-202426

VIN-202426

VIN-202426
VIN-22

VIN-56
VIN-202416

departamento y PCyT.

Estudiantes, Docentes
con proyectos de
investigacion,
directores de
departamento, PCyT,
Gerencia de proyectos

Estudiantes, docentes
directores de TFT,
directores de carreray
direccion de
investigacion y
postgrado

Docentes, grupos de
investigacion,
Programas
institucionales y
gerencia de proyectos,
PCyT.

Técnicos de
laboratorio, docentes
responsables de
laboratorios, Directores
de Departamento,
Direccidn general de
transformacion digital,
vicerrectorado de
investigacion

Técnicos de
laboratorio, docentes
responsables de
laboratorios, Directores
de Departamento,
Direccion general de
transformacion digital,
vicerrectorado de
investigacion

Técnicos de
laboratorio, docentes
responsables de
laboratorios, Directores
de Departamento,
Direccién general de
transformacion digital,
vicerrectorado de
investigacion

Docentes, Técnicos de
Laboratorio, Decanos
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laboratorios existentes en la
universidad, gestionando
recursos de forma eficiente.

Crear un ecosistema integral

colaborativo (cuadruple
hélice), que fomente la fusion
de ideas entre diferentes
disciplinas académicas, lo que
conducira a proyectos y
soluciones de investigacion
innovadores.

Lograr la vinculacion de
nuevas empresas y
emprendimientos graduados
por Prendho con el Parque
Cientifico y Tecnoldgico,
favoreciendo la participacién
de estudiantes y exalumnos
de laUTPL.

3.6 Presupuesto

VIN-08
VIN-06
VIN-07
VIN-202421
VIN-57
VIN-20
VIN-202422
VIN58
VIN-202424
VIN-202425
VIN-202428
VIN-202429
VIN-202430
VIN-000

de Facultad,
Infraestructura,
Vicerrectorado de
investigacion.

Estudiantes, empresas,
Parque cientificoy
Tecnoldgico.

Para llevar a cabo los temas priorizados en este plan se ha previsto el siguiente

presupuesto:

Tabla 4:Presupuesto Plan Operativo Anual 2024- Vicerrectorado de

Investigacion

Cédigo Valor
indicador Aprobado
operativo Indicador Operativo $.

VIN-06 Numero de nuevas empresas vinculadas al Parque 153.775
Cientifico y Tecnolégico

VIN-09 Porcentaje de proyectos consultorias  con 800.000
financiamiento externo

VIN-1000 Porcentaje de integracion de proyectos y actividades a 10.000
programas de investigacion institucionales

VIN-1003 NUmero de proyectos articulados (funciones sustantivas) 180.000

VIN-12 NUumero de proyectos con financiamiento interno y 68.000
ejecucion de presupuesto

VIN-17 Porcentaje de implementacion del plan de comunicacion 75.000
del Vicerrectorado de Investigacion

VIN-18 Numero de prototipos creados 40.000

VIN-19 Numero de registros de propiedad intelectual 20.000
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VIN-202417 Proyectos de investigacion con pares extranjeros 70.000

VIN-202418 Participantes en redes cientificas nacionales o 3.000
internacionales

VIN-20242 Numero de docentes con reconocimientos por 100.000

investigacion

VIN-202427 Numero de convenios firmados con actores 15.000
nacionales/internacionales relacionados con la
innovacion

VIN-20245 Porcentaje de avance del sistema de gestion de 10.000
proyectos

VIN-23 Porcentaje de cumplimiento del plan de formacién 100.000

académica de posgrados del profesorado

VIN-47 Desarrollar estrategias para la comunicacion efectiva y 11.000
eficiente de los productos de la UTPL

VIN-48 Numero de trabajos de fin titulacion de grado y posgrado 80.000
con financiamiento

VIN-55 Porcentaje de construccion de metodologia para 10.000
medicion de impacto de proyectos de investigacion

VIN-56 Numero de publicaciones cientificas en todos los 300.000
campos del conocimiento

VIN-57 Numero de emprendimientos que han utilizado las 100.000
instalaciones de UTPL para producir

VIN-58 Porcentaje de implementacion de la propuesta de un 135.000
modelo de gestion del Parque Cientifico y Tecnoldgico

VIN-66 Porcentaje de cumplimiento de documentacién que 14.600
evidencie la planificacién, seguimiento, cierre del POA
2024 y gestion operativa de la dependencia.

TOTAL 2.295.375

3.7 Seguimiento

El Vicerrectorado de Investigacion, con la finalidad de alcanzar los objetivos y
resultados esperados que se proponen en el Plan de Investigacién 2024, en el marco de la
visién y misiénuniversitaria, realiza el seguimiento y evaluacion del Plan como un proceso
permanente, sistematico y participativo. Los indicadores y procesos a seguir en virtud de

plan de investigacion constan en el Plan Operativo Anual 2024.
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El seguimiento, como actividad organizada de acompafiamiento y retroalimentacion
permanente de los procesos de gestidn, permitira a los directores de los Departamentos y
Facultades, seguir de cerca el cumplimiento de las acciones planificadas, ajustar los
tiempos, intercambiar oportunamente informacion, resolver problemas operativos en el

proceso, asi como brindar apoyo y asesoria permanente cuando se requiera.

El seguimiento permitira analizar y valorar sobre la marcha, y de manera formal, los
logros conrespecto a los objetivos y resultados esperados, el cumplimiento de los
distintos proyectos y acciones, las dificultades que existan, y las alternativas que sean

necesarias para lograr lo previsto, tanto a nivel particular como a nivel general.
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ANEXOS
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Anexo 1

Tabla 5: Normativa institucional relacionada al &mbito de investigacién

Incentivos

Descripcion

Documento -
Normativa

Propiedad
Intelectual

Lineamientos, regulacion y proteccion de los
derechos establecidos en el Cddigo Organico de
Economia Social del Conocimiento e Innovacion,
referente a: derechos de autor y conexos, propiedad
industrial, obtenciones vegetales y recursos
genéticos y Creative Commons y Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion. Especialmente lo
relacionado ala participacion de beneficios derivados
de la transferencia de productos y/o servicios sujetos
a registros de propiedad intelectual.

https://acortar.link/{55809

Consecucion
de fondos
externos para
investigacion

Sistema de Incentivos para proyectos de
Investigacibn y consultoria. Tiene como fin
establecer los mecanismos y condiciones del
sistema de Incentivos para proyectos de

https://acortar.link/QVEyXt

e innovacion o
Investigacién y consultoria a cargo del personal
docente de la UTPL

Proyectos Establece lo relacionado a la formulacion,

(investigacion,

innovacion y
vinculacion)

evaluacion y cierre de proyectos.

https://acortar.link/EHrSR9

Autogestion
de grupos de
investigacion

Creacion y registro de grupos de investigacién,como
un mecanismo de potenciacién y consolidacion de la
investigacion e innovacion, mediante el logro de
resultados de calidad, quesean pertinentes y visibles.

Fomentar la gestion del financiamiento externodesde
los grupos de investigacion y de esta manera
favorecer el desarrollo sostenido de susactividades y
proyectos de investigacién e innovacion.

https://acortar.link/IfbMHL

Afo sabatico

Regula los procedimientos de postulacién vy
concesion del periodo sabatico para el personal
académico titular principal con dedicacién a tiempo
completo, en funcidon de las lineas estratégicas
definidas por la Universidad, para permitir el acceso
a estudios o trabajos de investigacion.

https://acortar.link/Ng3Iw6

Becas para
estudios de
posgrado

Regular la postulacion, seleccion y adjudicacionde
becas para la realizacion de estudios en programas
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de posgrado para el personal
docente y estancias postoctorales

https://acortar.link/ AFwODP

Participacion
en eventos
académicos 'y
cientificos

Apoyar la participacion de los docentes a tiempo
completo de la UTPL en eventos cientificos y
académicos nacionales e

Internacionales

https://acortar.link/01IISE

Asignacion de

La asignacion de la carga de docencia se realiza de
acuerdo con el resultado de investigacion

carga de

docencia de https://acortar.link/lIk8dw
acuerdo a

resultados de

investigacion

Pago de | Financiamiento de costos generados por la

publicaciones

publicacion de libros y articulos cientificos

https://acortar.link/vtBTtO

Reconocimiento econdmico a los docentes porcada
articulo indexado en las bases de datos

SCIMAGO(Scopus) e ISI Web of Knowledge del
cuartil 1.

https://acortar.link/9god67
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Datos Generales

Histérico a 5 afios

Resultados 2023

Horas_i 2023 meta_ Producti |Producti

Nro_ nvestiga (al 2023_| Prod | Porc_cumpl |vidad_20 | vidad_2

docente |dor_se |prod_|prod_|prod_|prod_|prod_| 23Ene2 POA_ |_2023|e_2023_pro | 23_percé|023_hor
Fac_Si| Departamento s x Dpto |mana 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 024) Produccion 5 afios Dptos |_proy y pita [as_inv
FCS |Ciencias de la Salud 69 319 8 10 13 16 29 31 P e 30 36 O 119,23 0,52 502
FCEE |Ciencias Empresariales 77 438 28 21 20 29 54 46 _— T 56 53 ': ) 93,88 0,69 465
FCEE |Economia 52 275 21 | 20 | 17 | 27 | 35 21 _ /”“ 3 39 | 24 |@ 61,57 0,46 639
FIA | Arquitecturay Urbanismo 22 132 2 0 2 5 8 3 _q____ﬁ/\‘“x 8 3 |. 42,86 0,16 2147
FIA |Ciencias de la Computacién y Electrénic 55 366 74 62 72 58 48 42 \‘\/‘“\_\““ 84 48 |. 57,33 0,88 425
FIA  |Geociencias 17 51 2 2 5 6 1 5 _/”__\\// 9 6 |. 65,97 034 498
FIA  |Ingenieria Civil 23 162 4 8 | 12 | 22 | 20 12 s T~ | 32 | 14 @438 0,60 659
FCEN | Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias 58 526 47 42 46 58 61 67 ______,/‘_7__(—- 84 77 |0 91,45 1,33 383
FCEN | Produccion 8 2 1 2 5 3 0 6 ____//\\/ 4 7 |@15833 0,86 179
FCEN | Quimica 43 427 27 | 28 | 42 | 58 | 58 73 _/,_/‘—’/ 84 | s4 |@ 100,00 1,95 285
FCSEH| Ciencias de la Educacion 50 129 4 9 3 9 17 10 /H_‘H/,/H“ 14 11 . 83,33 0,23 629
FCSEH] Ciencias de la Comunicacién 31 338 21 26 50 45 61 44 ___,/'_"/HH 65 50 . 77,41 1,63 375
FCSEH| Filosofia, Artes y Humanidades 77 234 4 10 12 9 14 15 /"_“‘“'“-'//_ 13 17 O 131,94 0,22 761
FCSEH Psicologia 53 244 6 7 | 12| 10| 14 7 | 16 | & |@5000 015 | 1701
FCJ Ciencias Sociales y Politicas 15 42 2 1 \\ 2 1 |. 57,38 0,08 2049
FO  |Ciencias Juridicas 52 184 9 5 2 5 | 10 4 ~__ 13 | s |. 36,36 009 | 2245

* Productividad_2023_percépita: Nimero de articulos publicados por docente en cada departamento.

* Productividad_2023_horas_inv: Numero de horas de investigador, requeridas para publicar un articulo cientifico.

ANEXO 2
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Datos Generales Meta 2024 Meta Perfil 1 Meta Perfil 2A Meta Perfil 2B Meta Perfil 2C
Horas_i Meta_

Nro_ nvestiga Productivi | perfil_ | Num_ | Tot_Ar| Meta_| Num_ | Tot_Ar Num_ |Tot_Ar Num_ | Tot_Ar

docentes |dor_se | Meta_202 | dad_meta|1_perc | Perfil_|t_perfil2A_pe | Perfil_|t_perfi| Meta_ | Perfil_|t_perfi|Meta_ |Perfil_|t_perfi
Fac_Si| Departamento x Dpto mana 4 _Scopus| 2024 |apita 1 I_1 |rcapita| 2A |l_2A 2B 2B (l_2B 2C 2C |l_2C
FCS |Ciencias de la Salud 69 319 40 415 050 | 11 | 552 | 226 | 10 |2257| 1,38 7 | 966 075 3 2,26
FCEE |Ciencias Empresariales 77 438 60 380 055 | 23 |12,60]| 2,47 9 |[22,19| 151 | 14 |21,10] 082 5 | 411
FCEE |Economia 52 275 39 367 057 | 14 | 794 | 255 6 |[1532| 1,56 9 |1404]| 085 2 1,70
FIA | Arquitectura y Urbanismo 22 132 9 763 0,27 4 1,00 | 1,23 3 368 | 0,75 4 3,00 | 0,41 3 1,23
FIA |Ciencias de la Computacién y Electrénic 55 366 83 229 091 | 15 |13,61| 4,08 | 11 |44,90| 2,49 6 |14,97] 1,36 7 9,52
FIA  |Geociencias 17 51 7 379 0,55 4 | 220 247 0 | 000| 1,51 1 1,51 | 0,82 4 | 329
FIA  lingenieria Civil 23 162 25 337 0,62 6 | 370 278 4 |11,11] 13,70 6 |10,19] 0,93 o | o000
FCEN |Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias 58 526 86 318 0,65 5 327 | 294 | 15 |44,14] 1,80 | 16 |28,78]| 0,98 | 10 | 9,81
FCEN | Produccion 8 22 8 143 1,45 4 | 58| 655 0 | 000 | 400 0 | 000 | 218 1 2,18
FCEN |Quimica 43 427 94 236 0,88 6 | 528 396 | 14 |5548] 2,42 | 11 |26,64| 1,32 5 6,60
FCSEH] Ciencias de la Educacién 50 129 19 353 059 | 15 | 884 | 2,65 1 2,65 | 1,62 3 | 48 | 088 3 2,65
FCSEH| Ciencias de la Comunicacién 31 338 68 258 0,80 7 563 | 362 | 12 |4346]| 2,21 8 |17,70] 1,21 1 1,21
FCSEH| Filosofia, Artes y Humanidades 77 234 19 640 032| 16 | 520) 146 | 5 |731]|08 | 4 [357]049| 6 |29
FCSEH| Psicologia 53 244 16 793 0,26 6 1,57 | 1,18 7 8,26 | 0,72 8 5,77 | 0,39 1 0,39
FC)  |Ciencias Sociales y Politicas 15 42 5 437 0,48 2 0,95 | 2,14 0 0,00 | 1,31 2 2,62 | 0,71 2 1,43
FCJ)  |Ciencias Juridicas 52 184 11 870 024 | 12 | 2,87 | 1,08 5 538 | 0,66 2 1,32 | 036 4 1,43

* Productividad_meta_2024: Nimero de horas de investigador para publicaciéon de un articulo indexado en Scopus

* Meta_perfil_n _percapita: Nimero de articulos por docente, de acuerdo a su perfil (n) de investigador.
* Num_Perfil_n : Nimero de docentes en perfil n, por departamento en 2024
* Tot_Art_perfil_n : Total de articulos por perfil n, por departamento en 2024
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ANEXO 3

Tabla 6: Areas de dominio y lineas de investigacion de la UTPL

Facultad

Facultad

Departamento

de Departamento

Ciencias de la de Ciencias de

Salud

Facultad de
Ciencias
Juridicas y
Politicas

Facultad de
Ciencias

Econémicas y
Empresariales

la Salud

Departamento
de Ciencias
Juridicas

Departamento
de Ciencias
Sociales y
Politicas

Departamento
de Ciencias
Empresariales

Dominio Académico

e Biomedicina

e Proteccion de
Salud, del bienestar
dignidad

y la
humana

¢ Derecho, paz e

impulso a la justicia
social

Lineas de
Investigacion

Salud integral,
nutricion humana y
ambiente.

Medicina
tradicional y
complementaria.

Enfermedades no
transmisibles

Enfermedades
transmisibles.

Salud Materna e
infanto- juvenil.

Sistemas de
organizacion y
administracién en
servicios de Salud

Derecho,
tecnologia y
sociedad

Cultura de paz,
ambiente e
interculturalidad.

Ciencias politicas

Derechos humanos
y justicia social

Gestion y
desarrollo turistico

Gestion financiera

Gestion
empresarial
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Departamento
de Economia

Facultad de Departamento

Ciencias de Ciencias de

Sociales, la Educacion

Educacion vy

Humanidades.
Departamento
de Ciencias de
la Educacion
Departamento
de Filosofia,
Artes 'y

Humanidades

e Desarrollo

socioeconémico y
sostenible e

innovaciéon y nueva
empresa

e Educacion de
calidad e inclusiva,
bienestar,
compromiso  social
desarrollo cultural.

¢ Emprendimiento,
innovacion y
transformacion

digital de la
empresa.

e Analisis territorial

e Economia de
recursos naturales
y desarrollo
sostenible.

e Crecimiento y
desarrollo
economico.

e Economia de Ila
educacion.

e Politica educativay
organizacion
escolar.

e Fundamentos de la
educacion,

pedagogia y
curriculo

e Didactica
evaluacion y

metodologias
aplicadas a Ila
ensefianza y
aprendizaje.

e Comunicacioén para
el desarrollo.

e Comunicacion y
cultura digital

e Comunicacion
estratégica.

e Humanismo, ética
y valores

e Diseflo, desarrollo
y evaluacion de

procesos de
ensefianza y
aprendizaje.
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Facultad
Ciencias
Exactas
Naturales

de

y

Departamento
de Psicologia

Departamento
de Ciencias
biol6gicasy
agropecuarias

Departamento
de Produccién

Departamento
de Quimica

e Conservacion y

aprovechamiento
sostenible de los
recursos naturales y
de la biodiversidad,
incluyendo la agro
productividad.

e Produccion,
procesos

industriales y

seguridad laboral en
las organizaciones.

e Educacion, cultura
y sociedad.

e Teoria, produccion
artistica
patrimonio cultural.

e Salud mental vy
conductas
adictivas.

e Evaluacion en

psicologia y salud

¢ Envejecimiento

¢ Orientacion en
contextos
familiares y
educativos.

¢ Necesidades
educativas
especiales e
inclusién educativa

e Gestiobn, manejo y
conservacion  de

los recursos
naturales y
biodiversidad.

e Produccion
agropecuaria
sostenible.

¢ Bioconocimiento
para la innovacién
y el desarrollo.

e Seguridad y salud
ocupacional.

e Procesos para
industrializacion de
recursos naturales,

sintéticos y
alimentos.

¢ Ciencia y
tecnologia para el
manejo y
proteccion del
ambiente.
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Facultad
Ingenieria
Arquitectura

de Departamento

y de Arquitectura
y Urbanismo

Departamento
de Ingenieria
Civil

Departamento
deCiencias de la
Computacion y
Electronica

Departamento
de Geociencias

e Investigacion

fundamental y

aplicada en |las
Ciencias Basicas.

e Habitat construido,
ingenieria civil e
infraestructuras de
servicios  basicos,
logistica y
transporte.

e Tecnologias
de la
Informacion y
Comunicacion.

e Ciencias de la
Tierra:  Geologia,
Mineria 'y  sus
aplicaciones de
servicio al ser
humano para su
desarrollo.

¢ Bioconocimiento
para la
innovacion vy el
desarrollo.

e Aplicacion  de
modelamiento
matematico en
ciencias basicas
y aplicadas.

¢ Fisicoquimica
computacional.

¢ Arquitectura.

e Ordenamiento
territorial y
urbanismo.

¢ Infraestructura
civil.

e Recursos hidricos.

e Logisticay
transporte.

¢ Ingenieria  de
software

¢ Ciencias y
tecnologias de
la computacion

¢ Tecnologias de
la
comunicacion

¢ Electronica

e Energia

¢ Geologia
economica,
mineria y
procesamiento
de minerales.

e Geodinamica y
geotécnica

e Patrimonio
geoldgico
minero y
paleontoldgico.
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ANEXO 4

Tabla 7: Descripcion de areas de dominio.

Area de dominio

Descripcion

FACULTA DE CIENCIAS DE LA SALUD

Biomedicina

Estudio de los aspectos biolégicos de la
medicina. Comprende los mecanismos
moleculares, bioquimicos, celulares y
genéticos de las enfermedades humanas.

Proteccion de la salud, del bienestar y la
dignidad humana

Estudia la salud y la enfermedad en las
poblaciones, desde las diferentes
disciplinas para mejorar el estado de
salud de estas, a través de programas de
promocién y proteccion de la salud y
prevencion deenfermedades.

Contribuye a la investigacibn de los
sistemas y serviciosde salud para mejorar
su efectividad. Realiza investigaciones
sociales, poblacionales y
epidemioldgicas.

FACULTA DE CIENCIAS JURIDICAS

Derecho, paz e impulso a la justicia social

Estudio del derecho y la investigacion
dogmaética, enbusqueda de la justicia y
explicacién de la realidad juridica y su
aplicacion en la sociedad.

Estudio de los fendmenos sociales en
busqueda de la explicacion de la realidad
social, de la construccion de una cultura
de paz, la ciencia politica y de la defensa
delos derechos humanos

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Desarrollo socioecondémico y sostenible e
innovacién y nueva empresa

Interrelacion entre las diferentes
actividades y agentesecondmicos para
el logro del desarrollo econémico y
social sustentable.

Interrelacion de las diferentes disciplinas
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del management para aportar al
fortalecimiento y desarrollode un sector
empresarial sostenible.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION Y HUMANIDADES

inclusiva,
social 'y

Educacion de calidad e
bienestar, compromiso
desarrollo cultural

Disefio de proyectos de comunicacion
para el desarrollo, comunicacién
estratégica y tecnologias.

Formacion tedrica y aplicada de la
psicologia social, laboral, clinica y
educativa.

Formaciéon de alto nivel que permita
preparar integralmente a los estudiantes,
considerando el humanismo, ética y
valores para el desarrollo pedagdgico,
linglistico, literario, filosofico, artistico y
creativo, atendiendo a las necesidades
espirituales, emocionales, cognitivas,
sociales, y culturales.

Desarrollo de docencia de alto nivel que
permita formar integralmente a los
estudiantes, dentro del cual se atiendan
sus necesidades espirituales,
emocionales, cognitivas, sociales vy
técnicas. Ello exige la implantacion de
investigacion e innovacion educativa en
los modelos de educacién presencial y a
distancia, atendiendo a los avances de la
ciencia y la tecnologia, asi como a las
acciones transformadoras de la realidad
educativa nacional e internacional.

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

Tecnologias de la
comunicacion.

informacion 'y

| + D + | en computacion, informatica,
electrénica y telecomunicaciones para
mejorar el procesamiento,
almacenamiento y transmision de la
informacion.

Ciencias de la Tierra: Geologia,
mineria y sus aplicaciones de servicio
al ser humano para su desarrollo

| + D + | en el contexto geo cientifico,
geotécnico, minero, paleontoldgico y
riesgos geoldgicos para el desarrollo
socio-econdmico del pais. Asegurando
la planificacion de urbanizaciones y
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obras civiles en territorios seguros, y
ciudades resilientes ante los desastres
naturales, con la inclusion y el uso
eficiente de los recursos minerales
ambientalmente sostenibles y
consecuentes con la proteccion del
patrimonio  geolégico, minero vy
paleontoldgico.

Habitat construido, ingenieria civil e
infraestructura de servicios basicos,
logistica y transporte

| + D de procedimientos logisticos de

empresas nacionales e
internacionales, mediante transportes
fluviales, maritimos, aéreos Yy

terrestres, asi como la gestién de
contenedores y cadenas de
suministros.

I+D+l de procesos creativos y de
tecnologias innovadoras aplicadas a la
arquitectura y al diseflo con identidad
territorial y responsabilidad social y
ambiental.

| + D + | de modelos, metodologias vy
técnicas aplicables a temas territoriales y
urbanos para la mejorade la gestion del
territorio

FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES

Produccion, procesos industriales y
seguridad laboral en las
organizaciones.

Desarrollo e innovacion de productos y
servicios, procesos industriales, vy
seguridad laboral en las
organizaciones.

Conservacion, aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales y
la biodiversidad, incluyendo la agro
productividad

Estudio de las potencialidades de los
recursos naturales, bioprospeccion,
agro produccion y sostenibilidad del
medioambiente.

Investigacion fundamental y aplicada
en las Ciencias Basicas

Modelacion, simulacion y
experimentacion de procesos Yy
algoritmos: matematicos, fisicos y
guimicos.
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Tabla 8: Estructura propuesta

Programas actuales
Desarrollo y Planificacion

Territorial

Ciudades y comunidades

sostenibles

Geodesarrollo

Industria, innovacion e

infraestructuras

ANEXO 5

Programa propuesto

Desarrollo Sostenible y
territorial

Gestion y conservacion de

recursos naturales

Biodiversidad, ecosistemas y
cambio global

Bioeconomia y Sostenibilidad

Recursos naturales y cambio
climatico

Empresa y negocios

Universidad, innovacion

educativa y social

Educomunicacion, empresay

cultura digital y audiovisual

Gestion y cultura digital

Formacion para el desarrollo
profesional, docente y familiar

Educacion a distancia

Innovacion educativa, cultura
y transformacion social

Orientacion de la persona a lo

largo de la vida

Bienestar y salud

Salud, bienestar y desarrollo
personal

Derecho, politicas publicas y

gobernanza

Derecho, democraciay
politicas publicas

Transformacion digital

Transformacion digital

Emprendimiento e innovaciéon

para el Café

Desarrollo productivo
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ANEXO 6
Relacion de las lineas de investigacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible:
A partir del 2017, la UTPL ha iniciado el trabajo de alineamiento institucional para responder a los problemas mundiales identificados por

la Organizacion de las Naciones Unidas en los Objetivos de Desarrollo Sostenible

La Universidad, por medio de sus diferentes dependencias académicas, de investigacién y de vinculacién con la sociedad, busca
soluciones paralos problemas reales identificados por lideres mundiales y que conforman la agenda de desarrollo sostenible asumida
hasta el afio 2030. Ademas,la estrategia institucional se alinea prioritariamente al ODS 4; no obstante, la universidad a través de sus

distintas acciones contribuird a otros objetivos de desarrollo.

Tabla 9: Objetivos de Desarrollo Sostenible

N° |Lineas de Investigacion oDs
2023 1] 2 [3]4] 5] 6 [ 7 [ 8[]9]10[11[12 ] 13 [ 14 | 15 | 16 | 17
1 Salud integral, nutricién X
humana y ambiente
2 Medicina tradicional y X
complementaria
3 Enfermedades no X
transmisibles
4 Enfermedades X X
transmisibles
5 Salud materna e infarto — X X
juvenil

6 Sistema de organizaciény
administracion en servicios
de Salud.

7 Derecho, tecnologia 'y X X X
sociedad.
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N° |Lineas de Investigacién
2023 1 5 8 10[11] 1213 [ 14 ] 15 | 16 | 17
IS} Cultura de paz, ambiente e X X X X X
interculturalidad
9 Ciencias politicas X X
10 |Derechos humanosy X X X
justicia social.
11 |Gestiony desarrollo X X X X
turistico.
12 |Gestion financiera X X X
13 |Gestién empresarial. X X X
14  |Emprendimiento, X X X
innovaciéon y
transformacion digital de la
empresa.
15 |Andlisis territorial. X X X
16 |Economia de recursos X X X X X X
naturales y desarrollo
sostenible
17 |Crecimiento y desarrollo X X X X
econémico
18 |Economia de la educacion. X
19 |Politica educativa y
organizacion escolar.
20 |Fundamentos de la
educacion, pedagogiay
curriculo.
21 |Didactica evaluaciony
metodologias aplicadas a
la ensefianzay
aprendizaje.
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N° |Lineas de Investigacién
2023 10 11 12 13 14 15 fie 17
22 |Comunicacion parael
desarrollo.
23 |Comunicacion y cultura
digital.
24  |Comunicacion estratégica.
25 |Humanismo, éticay
valores
26 |Disefio, desarrollo y
evaluacion de procesos de
ensefianza y aprendizaje
27 |Educacion, culturay
sociedad
28 [Teoria, produccion artistica X
y patrimonio cultural.
29 |Salud mental y conductas
adictivas.
30 | Evaluacion en psicologia
y salud.
31 |Envejecimiento
32 |Orientacién en contextos
familiares y educativos.
33 |Necesidades educativas
especiales e inclusion
educativa.
34  |Arquitectura.
35 |Ordenamiento territorial y X
urbanismao.
36 |Infraestructura civil. X
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N° Lineas de Investigacion
2023
9| 10| 11 12 13 14 15 16 17
37  |Recursos hidricos. X X X X
38 |Logisticay transporte. X
39 |Ingenieria de software
40 |Ciencias y tecnologias de
la computacion.
41  [Tecnologias de la X
comunicacion.
42 |Electronica. X
43  |[Energia X X
44 |Geologia econémica, X X
mineriay procesamiento
de minerales
45 |Geodinamica y geotecnia.
46  |Patrimonio geoldgico,
minero y paleontolégico
47  |Gestidn, manejo y X | X X X X
conservacion de los
recursos naturales y
biodiversidad
48  |Produccién agropecuaria X X
sostenible
49  |Bioconocimiento para la X X
innovacion y el desarrollo
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50

Seguridad y salud
ocupacional.

51

Procesos para
industrializacion de
recursos naturales,
sintéticos y alimentos

52

Ciencia y tecnologia para
el manejo y proteccién del
ambiente

53

Aplicacion de
modelamiento matematico
en ciencias béasicasy
aplicadas

54

Fisicoquimica

computacional.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo

Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricién y
promover la agricultura sostenible
Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias
Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento
para todos

Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna para
todos

Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para todos

Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacion

Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos
Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles

Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles
Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climético y sus efectos

Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos
marinos para el desarrollo sostenible

Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas
terrestres, gestionar sosteniblemente los bosques, Iluchar contra la
desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y detener la
pérdida de biodiversidad

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas

Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible
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